
  

 

 

 

 

 

ดําเนินการโดย...สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย..สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กรกฎาคม 2558 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานดานการจัดการความรู 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจําปการศึกษา 2557 
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สารบัญ 

 
เรื่อง          หนา  

           

ขอบเขตการจัดการความรู (KM)        4 

เปาหมายการจัดการความรู (KM)        4 

ปจจัยแหงความสําเร็จ         4 

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2557  5 

กิจกรรมการจัดการความรู         11 

สรุปผลการดําเนินงาน         20 

ขอเสนอแนะ          27 

ภาคผนวก                     31 

 -  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการความรู  

-  เอกสารแนบการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยวิจัยเฉพาะทาง 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

- เอกสารแนบการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต   
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คํานํา 
   

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดนํากระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management)  มาใช 

เปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกร เพ่ือมุงสูการเปนสถาบันแหงการเรียนรูมาอยางตอเนื่อง สําหรับในปการศึกษา 

2557 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินงานใน 2 ประเด็นประกอบดวย การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยวิจัย

เฉพาะทางมหาวิทยาลัยทักษิณ  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสาร

ปาริชาต  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะและ

แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรกาฎาคม 2558 
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ขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Area) 

         ขอบเขต KM (KM Focus Area) ท่ีเลือกดําเนินการใหแลวเสร็จในปการศึกษา 2557 คือ  

  1. ดานการวิจัย  :  การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยวิจัยเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. ดานการบริหารจัดการ  :  กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

และวารสารปาริชาต   

 

เปาหมาย KM (KM Desired State)  

  1.   ดานการวิจัย  :  การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยวิจัยเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   1.1 เพ่ือผลักดันการรวมกลุมการวิจัยตามจุดเนนการวิจัยหรือศักยภาพของ 

      มหาวิทยาลัย  

2.   ดานการบริหารจัดการ  :   กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

และวารสารปาริชาต   

   2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ และวารสารปาริชาต

  

 

    ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

  1. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนดานการวิจัย เชน  

มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย สนับสนุนการรวมกลุมวิจัย สนับสนุนการเผยแพร  ฯลฯ 

 2. ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาตระหนักและใหความสําคัญกับการจัดการความรู 

 3. มีกองบรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต และกองจัดการท่ีรวม

พัฒนาคุณภาพวาสารท้ังสองฉบับ
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แผนปฏิบัติการการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2557 
 

การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557 

 

ช่ือหนวยงาน :    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

ประเด็น :          การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

เปาหมาย KM (Desired State) คือ  มีแนวทางในการพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

ตัวช้ีวัด :   ไดแนวปฏิบัติในการพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางสรรคผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือการรับใช ชี้นําการพัฒนาใหกับสังคม  

และพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 

 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งดานการวิจัยเฉพาะทางไปสูความเปนเลิศ 
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สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557 (การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

ลําดับ ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 การบงชี้ความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

1. การทบทวนแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2556 
2. การวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของหนวยงาน 
3. กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรู  
ป 2557 ประเด็น.. การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปน
เลิศเฉพาะทางมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

สิงหาคม-
กันยายน 2557 

 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 การสรางและ
แสวงหาความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

1. เรียนรูจากผูมีประสบการณ 

2. เรียนรูจากการปฏิบัติ  

3. แลกเปลี่ยนความรูจากองคความรูท่ีมีในตัวบุคลากร 

ตุลาคม-
พฤศจิกายน 

2557 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 การแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

- คณาจารย นักวิจัย 

- ผูประสานงานวิจัย

ระดับคณะ/หนวยงาน/

หนวยวิจัย/ศูนยวิจัย 

- บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก  และหารือรวมกันในระดับมหาวิทยาลัยถึงแนวทางการ

ผลักดันการพัฒนาการรวมกลุมวิจัยไปในจุดเนนท่ีมหาวิทยาลัยให

ความสําคัญ และเพ่ือใหสามารถสรางผลงานใหเปนท่ีประจักษได ดังนี้ 

    ครั้งท่ี 1  การรายงานความกาวหนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยฯ รอบ 6 
เดือน และรอบ 1 ป 
    ครั้งท่ี 2  การเสวนาทางวิชาการ "เปดโลกทัศน : ทิศทางหนวยวิจัย 
ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ" 
    ครั้งท่ี 3  จัดเวทีสัมมนา (ผูบริหารมหาวิทยาลัย หัวหนาหนวยวิจัย 
ศูนยวิจัย) : "หนวยวิจัย ศูนยวิจัยไปทางไหน"  
 

 
 
 

 
 

สิงหาคม 2557 
 

กุมภาพันธ 2558 
 

มีนาคม 2558 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 



7 

ลําดับ ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

นําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปเปนองคความรูใหม และ
คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

เมษายน 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 การจัดเก็บความรู
ใหเปนระบบและ
การเผยแพร 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

- จัดเก็บแนวปฏิบัติ.. ทิศทางการพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศเฉพาะทางมหาวิทยาลัยทักษิณ   
- รางหลักเกณฑการสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและ
ศูนยวิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 
- ประกาศใชหลักเกณฑการสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย
และศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พฤษภาคม 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6 การเรียนรูและนํา
ความรูไปใช 

- คณาจารย นักวิจัย 

- ผูประสานงานวิจัย

ระดับคณะ/หนวยงาน/

หนวยวิจัย/ศูนยวิจัย 

- บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 - การเปดรับการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย และศูนยความเปนเลิศ
เฉพาะทางตามจุดเนนดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  และตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณระยะ 10 ป (พ.ศ. 2558-2567) 

มิถุนายน 2558
เปนตนไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แผนปฏิบัติการการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2557 
 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 

 
สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557 

 

ช่ือหนวยงาน :    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

ประเด็น :          กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต   

 

เปาหมาย KM (Desired State) คือ  กําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 

 

ตัวช้ีวัด :  วารสารเปนไปตามเกณฑคุณภาพวารสาร กลุมท่ี 2 ตามเกณฑ TCI โดยมีคะแนนจากการประเมินเพ่ิมข้ึนจากป  พ.ศ.2557 

 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางสรรคผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือการรับใช ชี้นําการพัฒนาใหกับสังคมและ  

พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 

 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน :    ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลักดันงานวิจัยในการสรางองคความรูนวัตกรรม ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากลรองรับ

ความตองการของสังคม 
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สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557 (กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต) 

ลําดับ ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 การบงชี้ความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

1. การทบทวนแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2556 
2. การวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของหนวยงาน 
3. กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรู  
ป 2557 ประเด็น..กร ะบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัย
ทักษิณและวารสารปาริชาต   

สิงหาคม 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 การสรางและ
แสวงหาความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

1. เรียนรูจากผูมีประสบการณ 

2. เรียนรูจากการปฏิบัติ  

3. แลกเปลี่ยนความรูจากองคความรูท่ีมีในตัวบุคลากร 

กันยายน 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 การแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

- บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
- กองจัดการวารสาร 
  

1. โครงการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ

และวารสารปาริชาต ท่ีจะมีกิจกรรมเชน 

   - การจัดประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยน และสรางความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย  

   - จัดทําแผนการประชาสัมพันธ 

2. พัฒนาระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) 

    * วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

    * วารสารปาริชาต 

 

 

 

ตุลาคม 2557 – 
มีนาคม 2558 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ลําดับ ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

นําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุป และคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดี
เพ่ือเพ่ิมคะแนนการประเมินคุณภาพวารสารตามเกณฑ TCI 

เมษายน 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 การจัดเก็บความรู
ใหเปนระบบและ
การเผยแพร 

คณะทํางานการจัดการ
ความรู 

จัดเก็บแนวปฏิบัติ ...การดําเนินการจัดกิจกรรมและเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานวารสารแตละฉบับอยางเปนระบบ  

- ขอมูลผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
- ขอมูลบทความ เจาของบทความ 

 

พฤษภาคม 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6 การเรียนรูและ 
นําความรูไปใช 

- บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
- กองจัดการวารสาร 
 

บุคลากรนําแนวปฏิบัติ กร ะบวนการพัฒนาคุณภาพวารสาร
มหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต  ไปใชดําเนินงาน 

มิถุนายน 2558 
เปนตนไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กิจกรรมการจัดการความรู 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

1. การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและ 

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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กิจกรรมการจัดการความรู 

การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
 

ในปการศึกษา 255 7 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนประธานกรรมการ โดยไดเริ่มการประชุม

คณะกรรมการเพ่ือกําหนดประเด็น KM คือ การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ซ่ึงมีการดําเนินการตามประบวนการจัดการความรู ดังนี้ 

 

 1. การ รายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง
ปงบประมาณ 2557  เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2557   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

- เพ่ือใหหัวหนาหนวยวิจัย / ศูนยวิจัยเฉพาะทาง มีแนวทางการพัฒนางานไปสูศูนยความเปนเลิศ 
- เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของหนวยวิจัย และศูนยวิจัยเฉพาะทาง ท่ีไดรับการสนับสนุน 

งบประมาณ ประจําป 2557 
- เพ่ือรับฟงการบรรยาย แลกเปลี่ยน/เรียนรู เทคนิค/วิธีการ ในการบริหารงานนักวิจัย การสรร 

หาทุนวิจัย และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหหนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทางมีความเขมแข็ง  จากผูบริหาร และวิทยากรผูมี
เชี่ยวชาญ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ศูนยวิจัยฯ วันท่ี 5 สิงหาคม 2557 
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2. การประชุมหารือแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งดานการวิจัยเฉพาะทางไปสูความเปนเลิศ 
เม่ือวันจันทรท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหารือขอมูลผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ศูนย

วิจัยฯ และสรุปประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหนวยวิจัย ศูนยวิจัยฯ  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

ประกาศ หลักเกณฑ การสนับสนุนทุนหนวยวิจัยฯ  ซ่ึงสรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. ตองการใหหนวยวิจัยมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการวิจัยของคณะท่ีมีนักวิจัยสังกัด  

2. ตองการใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางการวิจัยท่ีชัดเจน 

3. อยากใหมีกระบวนการ / ยุทธศาสตรในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหนวยวิจัย / การบริหารงาน

หนวยวิจัย 

4. อยากใหมหาวิทยาลัยมีโครงสรางพ้ืนฐานของสถานท่ีทํางานของหนวยวิจัย มีสถานท่ีตั้งหนวยวิจัยท่ีอยู

ในบริเวณอาคารเดียวกัน เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางหนวยวิจัยไดมากข้ึน 

5. กฎระเบียบและการประเมินงานของมหาวิทยาลัยไมสอดคลองตอการดําเนินการวิจัย  

6. ชวยแสวงหาแหลงทุนท่ีสอดคลองกับศักยภาพหนวยวิจัย 

7. สรางเครือขายการทํางานของหนวยวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

8. อยากใหหนวยวิจัยไดมีโอกาสไดทํางานรวมกัน 

9. อยากใหมีการสรางกลุมหรือ cluster วิจัยเกิดข้ึน 

10. ควรจัดใหมีการนําเสนอโครงการ 2 รอบ (6 เดือน 1 ครั้ง และรอบ 1 ป พรอมกับงานทักษิณวิชาการ)  

11. หากหนวยวิจัยดําเนินงานครบ 3 ป แตไมสามารถจัดตั้งเปนศูนยวิจัยเฉพาะทางได อยากให

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนทุนตอ หรืออยางอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 

3. รายงานการหารือเพ่ือสะทอนปญหาการดําเนินงาน ความตองการของหนวยวิจัย เพ่ือกําหนดแนว

ทางการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 มีนาคม 2558 ซ่ึงในการหารือไดใหหัวหนาหนวยวิจัยท่ี

สิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญาแลว และหัวหนาหนวยวิจัย/ศูนยวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินงานในสัญญา 

รวมหารือสะทอนปญหา-อุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงประกาศ หลักเกณฑการ

สนับสนุนหนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทางและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้จากการหารือ

ไดรับฟงปญหา-อุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยวิจัยและศูนยวิจัยเฉพาะทาง ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

  - ใหมีแนว ทางการสนับสนุน หนวยวิจัยท่ียังดําเนินงานอยูแตยังไมพรอมท่ีจะจัดตั้งเปนศูนยวิจัย

เฉพาะทาง  

- การปรับตั้งเกณฑดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไมควรเหมือนกันและไมควรเทากัน เชน  

จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก จํานวนทุนวิจัยภายนอก ฯลฯ 

- การสนับสนุนงบประมาณปละ 2 ครั้ง (เบิกแตละครั้งรอยละ 50) ควรปรับเปนเบิกครั้งเดียว 

รอยละ 100เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

- ควรมีการพิจารณาปจจัยอ่ืนนอกเหนือจากคา KPI ดวย 
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- เม่ือครบ 3 ปของการดําเนินงาน และกองทุนวิจัยฯ ไดสิ้นสุดการสนับสนุนงบประมาณแตหนวย 
วิจัย ศูนยวิจัย ยังดําเนินงานจนมีผลงานวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย  ควรมีนโยบายใหคณะ/หนวยงาน สนับสนุนทุน
ตอเนื่องตามศักยภาพของหนวย ศูนย และตามกําลังทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 

- การปรับเกณฑการประเมินรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัยใหม ดังนี้ 

* การนับผลการดําเนินงานในรอบป ถาในปท่ี 1 มีผลการดําเนินงานบางตัวชี้วัดเกิน 

เกณฑท่ีตั้งไว แตในปท่ี 2 มีผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดเดียวกันไมถึงเกณฑท่ีตั้งไว จึงอยากใหมีการนับแบบถัวเฉลี่ย

ระหวางปกันได 

             * การผูกโยงการประเมินผลงานของนักวิจัยรวมกับคณะ เพ่ือใหนักวิจัยมีกําลังใจในการ  

ทํางานในหนวยวิจัยมากข้ึน 

          - เสนอแนะแนวทางการกาวเขาสูศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 

              * ควรมีการวางเฟสของการจัดตั้งศูนยวิจัย ซ่ึงระยะเตรียมการควรสนับสนุนงบประมาณ 

              * ควรมีกิจกรรมพัฒนานักวิจัยหนาใหม ระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับหนวยวิจัย 

               * ควรมีการสนับสนุนการตีพิมพระดับนานาชาติ 

              * ควรวิเคราะหศักยภาพของแตละหนวยวิจัยในการผลักดันจัดตั้งเปนศูนยวิจัย 

           - ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนหนวยวิจัยท่ีครบการดําเนินงานไปแลวแตยังมีศักยภาพอยู  

โดยสนับสนุนงบประมาณในสัดสวนท่ีลดลงก็ได 

       - ปรับเกณฑการประเมินรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ท่ีไมควรจะเหมือนกันทุกหนวย  

ควรประเมินตามความถนัดของหนวยวิจัยนั้นๆ 

        - หากมหาวิทยาลัยจะผลักดันใหมีศูนยความเปนเลิศ ควรมีทุนสนับสนุนการศึกษาใหแกนิสิต  

เพ่ือจะไดเปนกําลังสําคัญใหกับอาจารยในการขับเคลื่อนงานวิจัย 

- ควรมีชองทางการสนับสนุนนิสิตเพ่ิม เชนการใหทุนวิจัยรวมบัณฑิตศึกษา ท่ีทางสถาบันวิจัย 

ดําเนินงานอยูในปจจุบัน 

- การเปดชองทางหรือปรับตัวชี้วัดบางตัวท่ีเหมาะสม ควรวากันไปตามลักษณะงาน เชน ควรมี  

KPI การทํางานรับใชสังคมดวย เปนตน 
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บรรยากาศการประชุม ณ หองประชุม SC๒๑๖ คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตสงขลา  
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บรรยากาศการประชุม ณ หองประชุมทางไกลทานตะวัน SC๑๒๑๘ คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพัทลุง 
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กิจกรรมการจัดการความรู 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

2. กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัย

ทักษิณและวารสารปาริชาต 
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กิจกรรมการจัดการความรู 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 

 
ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ในฐานะกองจัดการวาสาร 2 ฉบับคือ วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  

และวารสารปาริชาต  ซ่ึงปจจุบันวารสารแตละฉบับจะตองดําเนินงานตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย ( TCI) และเขารับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI ดวย  ซ่ึงวารสารของมทหา

วิทยาลัยทักษิณยังมีประเด็นตองปรับปรุงตามเกณฑ ดังนี้ 

ขอท่ี 4 วารสารมี citation ท่ีตรวจสอบไดจากฐานขอมูล  TCI แนวปฏิบัติ วารสารตองมีการ 

citation มากกวาบทความท่ัวไป หรือขอบทความบุคคลท่ีมีชื่อเสียง (ท้ังสองวารสารยังขาดคา citation)  

ขอท่ี 7 วารสารตีพิมพบทความท่ีมีผูนิพนธมาจากหลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก   

แนวปฏิบัติ ตองมีความหลากหลายบทความ (บางฉบับยังไมเปนไปตามเกณฑ) 

ขอท่ี 9 วารสารตองมีเว็บไซตท่ีมีขอมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ และมีการปรับปรุงเนื้อหาให

ทันสมัยอยางตอเนื่อง แนวปฏิบัติ ตองมีความบทความท่ีทันสมัย (ขาดการปรับการประเมินบทความผาน           

ระบบ e-journal) 

 

ดังนั้น  เพ่ือใหสามารถดําเนินงานและตอบประเด็นตางๆ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดดําเนินการ

จัดการความรูโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทํา แผนการประชาสัมพันธ วารสาร   และแลกเปลี่ยนเพ่ือ

ประชาสัมพันธและพัฒนาคุณภาพวารสาร จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันจันทรท่ี 13 ตุลาคม 2557 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันอังคาร ท่ี 23 ธันวาคม 2557 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

และวารสารปาริชาต เม่ือวันพุธท่ี 14 มกราคม  2558 

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เม่ือวันพุธ ท่ี  11  กุมภาพันธ  2558 

  

ซ่ึงไดสรุปผลใหวารสารเรงดําเนินงานตามเกณฑของ TCI ดังนี้ 

เกณฑหลัก 

1. บทความทุกบทความตองมีการควบคุมคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ (peer review) โดยมีขอมูล 

ประกอบดังนี้ 

1.1 สําเนาผลประเมินของผูทรงคุณวุฒิท่ีเชิญพิจารณาบทความตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 -31  

ธันวาคม 2557 

1.2 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิของขอ 1.1 (ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล) โดยทาง TCI จะเก็บขอมูลเปน 
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ความลับ วารสารท่ีไมสงขอมูลดังกลาวจะไมผานเกณฑการประเมินขอนี้ 

2. วารสารตองออกตรงตามเวลาท่ีกําหนด (ทุกฉบับของป พ.ศ. 2557 ตองออกตีพิมพท้ังหมดภายใน 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557) 
 

เกณฑรอง 
1. วารสารตองมีอายุการตีพิมพบทความวิชาการไมนอยกวา 3 ป หรือ ตีพิมพอยางตอเนื่องไมนอย

กวา  
6 ฉบับ 

2. วารสารตองมี citation ท่ีตรวจสอบไดจากฐานขอมูล TCI 
3. วารสารตองมีการกําหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพอยางชัดเจน 
4. วารสารตองมีกองบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหนวยงาน 
5. วารสารตองตีพิมพบทความท่ีมีผูนิพนธมาจากหลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
6. วารสารตองมีการตีพิมพบทความท่ีมีรูปแบบการตีพิมพและรูปแบบเลมท่ีไดมาตรฐาน ไดแก 

-  ชื่อ และท่ีอยูผูนิพนธ 
-  บทคัดยอภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-  เอกสารอางอิงเปนรูปแบบเดียวกัน 

7. วารสารตองมีเว็บไซตท่ีมีขอมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ และมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย 
อยางตอเนื่อง 

8. วารสารตองมีระบบการสงบทความแบบออนไลน หรือระบบ Online Journal System (OJS)  
ท่ีไมใชการสงบทความโดยใชอีเมล 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 

 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยผูบริหารและบุคลากรไดรวมกันพิจารณา

ดําเนินงานการจัดการความรูตามแผนท่ีกําหนดไวในปการศึกษา 255 7 โดยเนนการพัฒนากระบวนการจัดการ

ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ  จึงกําหนดขอบเขตการจัดการความรู คือ การพัฒนา การพัฒนา

หนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ   ดวยเหตุผลวา  การรวมกลุมเพ่ือ

การงานวิจัยในรูปแบบหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง  เปนการสรางความเขมแข็งดานการ

วิจัยตามนโยบายท่ี มุงสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือกาวไปสูการเปน..มหาวิทยาลัยท่ี

เนนการวิจัยในโอกาสท่ีเหมาะสม   และการสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย และศูนยความเปนเลิศเฉพาะ

ทาง  ไดริเริ่มดําเนินการมาตั้งแตชวงปงบประมาณ 2554  จนถึงปจจุบัน  จึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือรับฟงผลสะทอน

กลับจากผูเก่ียวของ  ตั้งแตผูบริหาร หัวหนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัย  ท่ีสิ้นสุดการดําเนินการ  หรือกําลังดําเนินการใน

ปจจุบัน  นักวิจัยเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือสรุปเปนปญหาและ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตอไป  ท้ังการปรับปรุงประกาศการสนับสนุนการจัดตั้งหนวย

วิจัย ศูนยวิจัยฯ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเพ่ือใหการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัยฯ หรือการสรางโอกาสการ

รวมกลุมดานการวิจัยท่ีโดดเดนและรองรับจุดเนนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

 

ความเปนมา 

ดวยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายสงเสริมงานวิจัยใหมีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถพัฒนา และ

ยกระดับศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยในโอกาสท่ีเหมาะสม  จากมติการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ  2554 เพ่ือ

สงเสริมการดําเนินงาน ของนักวิจัยรวมกัน ท่ีมีความมุงม่ันและมีทิศทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการวิจัยดานใดดาน

หนึ่ง ใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน โดยดําเนินการเปนคณะ เนนการสรางนักวิจัยรุนใหม รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับ

บัณฑิตศึกษา ตลอดจนมีศักยภาพท่ีสามารถจะพัฒนาไปสูความเปนเลิศในอนาคต  จึงกําหนดใหสนับสนุนทุนหนวย

วิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มรีายละเอียดดังนี้ 

หนวยวิจัย ( Research Unit) หมายถึง หนวย วิจัยท่ีไดรับการอนุมัติใหจัดตั้งตามเกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน

รวมกันของนักวิจัยตั้งแต 3 คน ข้ึนไป ท่ีมีความมุงม่ันและมีทิศทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการวิจัยดานใดดานหนึ่ง 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน โดยดําเนินการเปนคณะ เนนการสรางนักวิจัยรุนใหม รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับ

บัณฑิตศึกษา ตลอดจนมีศักยภาพท่ีสามารถจะพัฒนาไปสูความเปนเลิศในอนาคต 

 ศูนยวิจัยเฉพาะทาง  (Research Center) หมายถึง ศูนยวิจัยเฉพาะทางท่ีไดรับอนุมัติใหจัดตั้งข้ึนตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ              

เพ่ือสงเสริมกลุมนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญตั้งแต 5 คนข้ึนไป ท่ีมีความมุงม่ัน มีแผนการวิจัยท่ีชัดเจน ในการวิจัย

 การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 
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ดานใดดานหนึ่ง มีการประสานงานวิจัยและมีนักวิจัยเพ่ือผลิตผลงานหรือผลิตภัณฑท่ีนําไปพัฒนาประเทศหรืองาน

ตีพิมพในวารสาร สรางนวัตกรรมท่ีสามารถจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือนําผลงานไปใชประโยชน เนนการ

สรางนักวิจัยรุนใหม รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา 

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง ( Center of Excellence) หมายถึง ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางท่ีไดรับ

อนุมัติใหจัดตั้งข้ึนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือสงเสริมกลุมนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตั้งแต 5 คนข้ึนไปท่ีมีความมุงม่ัน       มี

แผนการวิจัยท่ีชัดเจนท่ีจะมุงไปสูความเปนเลิศเฉพาะทาง เนนการสรางองคความรูท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะและให

ความสําคัญกับการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาติหรือนําผลงานวิจัยไปใชเพ่ือกําหนดนโยบายใน

การพัฒนาประเทศ การสรางนวัตกรรมท่ีสามารถจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือนําผลงานไปใชประโยชนอ่ืน

และมีความเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้อาจพัฒนาเปนสวนงานท่ียั่งยืนตอไป 

 

ขอมูลหนวยวิจัย/ศูนยวิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป 2552 - ปจจุบัน  

ชื่อหนวยวิจัย/ศูนยวิจัย ชื่อหัวหนา/สังกัด วันท่ีจัดต้ัง สถานะปจจุบัน 

1. หนวยวิจัยพลังงานลม -

แสงอาทิตย 

ผศ.ดร.จอมภพ  แววศักดิ ์

คณะวิทยาศาสตร 

29 พ.ค.52 สิ้นสุดการดําเนินงานตาม

สัญญา 3 ป 

2. หนวยวิจัยเคมีคอมพิวเตอร ผศ.ดร.อุษา  อนทอง 

คณะวิทยาศาสตร 

29 พ.ค.52 สิ้นสุดการดําเนินงานตาม

สัญญา3 ป 

3. หนวยวิจัยอาหารทองถ่ินภาคใต ผศ.ดร.อมรรัตน  ถนนแกว 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน 

29 พ.ค.52 สิ้นสุดการดําเนินงานตาม

สัญญา 3 ป 

4. หนวยวิจัยเศรษฐกิจภาคใต ผศ.ดร.ชูลีรัตน  คงเรือง 

ผศ.สุธรรม  ขนาบศักดิ ์

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

29 พ.ค.52 หัวหนาหนวยขอยกเลิกการ

ดําเนินงานในปท่ี 2 

 

5. หนวยวิจัยการทองเท่ียวชุมชน

เพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห 

อ.วรุตม  นาฑ ี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

16 ก.ย.52 กองทุนฯ ยุติการสนับสนุนทุน

เน่ืองจากผลการดําเนินงานไมได

ตามเปาฯ เมื่อรอบ 2 ป 6 เดือน 

6. หนวยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการ

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

ผศ.ดร.แจมจันทร  เพชรศิร ิ

คณะวิทยาศาสตร 

15 ก.พ. 53 สิ้นสุดการดําเนินงานตาม

สัญญา 3 ป 

7. หนวยวิจัยวัฒนธรรมคนสยามใน

มาเลเซีย 

นายคํานวณ  นวลสนอง 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

28 ก.ย. 53 กองทุนฯ ยุติการสนับสนุนทุน

เน่ืองจากผลการดําเนินงานไดได

ตามเปาฯ เมื่อ 1 ป 6 เดือน 

8. หนวยวิจัยพืชเขตรอนในภาคใต ผศ.ดร.สมัคร  แกวสุกแสง 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน 

22 ธ.ค. 53 เมื่อครบ 3 ป ผลการดําเนินงาน

ไมไดตามเปาฯ แตอนุฯ ให

ขยายเวลาสงผลงานถึง ธ.ค.57  

9. หนวยวิจัยการเรียนรูเชิงบูรณา

การเพ่ือพัฒนาคุณภาพสังคมอยาง

ยั่งยืน   

อ.ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทักษคณะ

ศึกษาศาสตร 

15 ธ.ค. 54 ครบสัญญา 3 ป เมื่อ ธ.ค.57 

แตยังไมสงรายงานฯ 
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ขอเสนอแนะท่ีสะทอนจากหนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง 

ท่ีส้ินสุดการสนับสนุนงบประมาณ และกําลังดําเนินการในปจจุบัน  
 

1. ตองการใหหนวยวิจัยมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการวิจัยของคณะท่ีมีนักวิจัยสังกัด  

2. ตองการใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางการวิจัยท่ีชัดเจน 

3. อยากใหมีกระบวนการ / ยุทธศาสตรในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหนวยวิจัย / การบริหารงาน

หนวยวิจัย 

4. อยากใหมหาวิทยาลัยมีโครงสรางพ้ืนฐานของสถานท่ีทํางานของหนวยวิจัย มีสถานท่ีตั้งหนวยวิจัยท่ี

อยูในบริเวณอาคารเดียวกัน เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางหนวยวิจัยไดมากข้ึน 

5. กฎระเบียบและการประเมินงานของมหาวิทยาลัยไมสอดคลองตอการดําเนินการวิจัย  

6. ชวยแสวงหาแหลงทุนท่ีสอดคลองกับศักยภาพหนวยวิจัย 

7. สรางเครือขายการทํางานของหนวยวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

8. อยากใหหนวยวิจัยไดมีโอกาสไดทํางานรวมกัน 

9. อยากใหมีการสรางกลุมหรือ cluster วิจัยเกิดข้ึน 

10. ควรจัดใหมีการนําเสนอโครงการ 2 รอบ (6 เดือน 1 ครั้ง และรอบ 1 ป พรอมกับงานทักษิณวิชาการ)  

11. หากหนวยวิจัยดําเนินงานครบ 3 ป แตไมสามารถจัดตั้งเปนศูนยวิจัยเฉพาะทางได อยากให

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนทุนตอ หรืออยางอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 

ชื่อหนวยวิจัย/ศูนยวิจัย ชื่อหัวหนา/สังกัด วันท่ีจัดต้ัง สถานะปจจุบัน 

10. หนวยวิจัยการศึกษาการยายถ่ิน

ขามแดน 

ผศ.ดร.นิสากร  กลาณรงค 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

15 ธ.ค. 54 ครบสัญญา 3 ป เมื่อ ธ.ค.57 

แตยังไมสงรายงานฯ 

11. หนวยวิจัยทรัพยากรธรรมชาติ

และความหลากหลายทางชีวภาพของ

ทองถ่ิน   

อ.ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดีคณะ

เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

15 ธ.ค. 54 ครบสัญญา 3 ป เมื่อ ธ.ค.57 

แตยังไมไดประเมินรายงานฯ 

12. หนวยวิจัยการจัดการทรัพยากร

จุลินทรีย 

อ.ดร.สมพงค  โอทอง 

คณะวิทยาศาสตร 

1 ส.ค.55 ดําเนินงานได 2 ป 

13. ศูนยวิจัยพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

ผศ.ดร.จอมภพ  แววศักดิ ์

คณะวิทยาศาสตร 

15 ธ.ค.55 ดําเนินงานได 2 ป 

14. หนวยวิจัยคณิตศาสตร 
บูรณาการ 

ผศ.ดร.วิจิตรา  ครุวรรณพัฒน 

คณะวิทยาศาสตร 

3 มี.ค.57 ดําเนินงานได 6 เดือน 

16.หนวยวิจัยเคมีสําหรับการใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
วัสดุเศษเหลือ 

ผศ.ดร.กนกพร สังขรักษ 

คณะวิทยาศาสตร 

3 มี.ค.57 ดําเนินงานได 6 เดือน 

17.หนวยวิจัยประชาธิปไตยชุมชน
เพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผศ.ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตนคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3 มี.ค.57 ดําเนินงานได 6 เดือน 
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สรุปประเด็นขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค ที่หัวหนาหนวยวิจัยนําเสนอ 

และการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 

1. อยากใหสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับเกณฑ/ตัวชี้วัด (KPI) ใหม โดยควรแยกระหวางดานวิทยาศาสตร

และดานสังคมศาสตร เนื่องจากงานวิจัยดานสังคมศาสตรมีโอกาสในการตีพิมพนอย และใหนํา

งานวิจัยรับใชสังคมมานับทดแทนกันได 

2. เม่ือหนวยวิจัยดําเนินงานครบ 3 ปแลว แตไมสามารถจัดตั้งเปนศูนยวิจัยได อยากใหทางมหาวิทยาลัย

ใหงบประมาณสนับสนุนตอ เพ่ือใหสามารถทํางานวิจัยตอไปได 

3. เนื่องจากนโยบายมหาวิทยาลัย หากครบ 3 ปแลว จะไมสนับสนุนงบประมาณตอ แตทางหนวยวิจัย

สามารถหางบประมาณมาเลี้ยงตัวเอง และดําเนินการไดตามปกติ หรืออาจมีแนวทางใหทางคณะชวย

ในการสนับสนุนตอไป 

4. เสนอแนวทางการสนับสนุนสําหรับหนวยวิจัยท่ีดําเนินงานครบ 3 ปแลว ดังนี้ 

- หากหนวยวิจัยสามารถรักษา KPI ตามเกณฑท่ีกําหนดไว โดย 3 ปแลว หนวยวิจัยสามารถเปนท่ี

รูจัก และเปนท่ียอมรับกับหนวยงานภายนอก และสามารถไปหางบประมาณมาเลี้ยงหนวยวิจัยได

ระดับหนึ่ง จึงขอเสนอวา ควรรวมกันสนับสนุนงบประมาณเปน 3 สวนคือ สถาบันวิจัยฯ : คณะ : 

หนวยวิจัยเอง โดยถาคิดวาใน 1 ป ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานจํานวน 200,000 บาท ก็

ควรจะสนับสนุนหนวยงานละ 70,000  บาท 

5. อยากใหมหาวิทยาลัยชวยหาสิทธิพิเศษใหกับนักวิจัยรุนใหม ใหสนใจท่ีจะเขารวมเปนสมาชิกหนวย

วิจัยโดยท่ีหัวหนาหนวยวิจัยไมตองไปแสวงหาเอง (ใหนักวิจัยใหมเขาหาหนวยวิจัยเอง) 

6. อยากใหมหาวิทยาลัยชวยปรับประกาศฯ การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยท่ีระบุวา นักวิจัย 1 คน 

สามารถยื่นขอเสนอโครงการวิจัยไดเพียง 1 โครงการ เนื่องจากไมแนวาถายื่นไปจะไดหรือเปลา ซ่ึงถา

ไมไดก็จะเสียโอกาส (เนื่องจากมหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถยื่นไดมากกวา 1 โครงการ แตถาพิจารณาผล

วาไดแลว คอยมาตัดสินใจอีกที วาจะเลือกโครงการไหน) 

7. การพิจารณาเรื่องงบประมาณของอนุกรรมการ ไมควรจะตัดงบประมาณตั้งแตตน ควรปลอยให

กรรมการขางนอกเปนคนตัดเอง เพราะทําใหนักวิจัยเสียโอกาสตั้งแตตน และถางานวิจัยดานสังคม

งบประมาณสวนใหญ อยูท่ีคาใชจายในการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล หากใหปรับลดสวนนี้แลว จะทํางานวิจัย

ไมไดเลย 
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สรุปแนวทางการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ยกรางประกาศการสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง  

2. กําหนดแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางมหาวิทยาลัยทักษิ 
ดังนี้ 

 
ชวงแรก   สนับสนุนการรวมกลุมเพื่อพัฒนาชุดโครงการวิจัยแบบบูรณาการระดับมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมหารือนักวิจัยและผลักดันใหเกิดการรวมเพ่ือพัฒนาชุด

โครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยในประเด็นตางๆ  เพ่ือเสนอ

ขอรับทุนวิจัยแผนดินประจําปงบประมาณ 2560 

วิพากษชุดโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยฯ 

(รับฟงขอเสนอแนะและปรับแก) 

พิจารณาขอเสนอชุดโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย

โดยผูทรงคุณวุฒิจาก 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

พิจารณาขอเสนอชุดโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย

โดยผูทรงคุณวุฒิจาก 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

เสนอขอเสนอชุดโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ขอรับการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยจาก

งบแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2560 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการริเริ่มการดําเนินงานชุดโครงการวิจัย 

(โดยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ังนี้เพ่ือสรางโอกาสการพัฒนางานวิจัยจนเกิดความเขมแข็งและ  

สามารถกาวสูการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางในอนาคต) 
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ชวงสอง   สนับสนุนการรวมกลุมเพื่อยกรางศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 
 
 
 
 
 
 
      Top down    Top down               Bottom up 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยหารือนโยบายการพัฒนาสูศูนยวิจัยเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เกิดศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางตามจุดเนนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                        1. ดานการผลิตครู 

                        2. ดานอุตสาหกรรมการเกษตร 

                        3. ดานภาษาและวัฒนธรรม 

                        4. ดานพลังงานทางเลือก 

 

หนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง 
- หนวย ศูนยฯ ที่ส้ินสุดการสนับสนุน 

  งบประมาณ 

- หนวย ศูนยฯ ที่ยังดําเนินการในปจจุบัน 

นักวิจัยเชี่ยวชาญท่ีรวมกลุม 

พัฒนาชุดโครงการวิจัยระดับ

มหาวิทยาลัย 

นักวิจัยเชี่ยวชาญตามกลุม

สาขาวิชาในคณะ/หนวยงาน 
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ชวงสาม   สนับสนุนการดําเนินงานศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************** 

 

 

 

ยกรางกรอบแนวคิดการจัดตั้ง 

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะกรรมการอํานวยการ  

(มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย  

เพ่ือใหคําปรึกษา) 

 

จัดตั้งคณะกรรมการของแตละ 

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

(เพ่ือรวมผลักดันใหเกิดการ

จัดตั้งฯ) 

 

คณะทํางานของแตละศูนย 

(ดําเนินกิจกรรมภายใน) 

 

แตละศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง ดําเนินการเพ่ือจัดการศึกษาใหมี 

ความโดดเดนในองคประกอบ 7 ดาน 

(1) ผลิตบัณฑิต  

(2) สังคมระดับประเทศและนานาชาติเชื่อม่ัน  

(3) เปนแหลงพัฒนากําลังคน  

(4) เปนแหลงอางอิงและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะดาน  

(5) เปนแหลงสรางสรรคผลงานวิจัย องคความรูและนวัตกรรมเฉพาะดาน  

(6) เปนแหลงรวมผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

(7) มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางการเงินได 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

  ตามท่ีศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ( Thai Journal Citation Index Centre :TCI) จัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพวารสารรอบท่ี 3 ในป พ.ศ.2558  เพ่ือทําการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล 

TCI และไดทําการแบงกลุมวารสารในฐานขอมูลออกเปน 3 กลุมคือ 

  วารสารกลุมท่ี 1  วารสารท่ี  ผานการรับรองคุณภาพ  ของ TCI (จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562)  

และอยูในฐานขอมูล TCI และจะถูกพิจารณาคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN  

Ciation Index (ACI) ตอไป 

  วารสารกลุมท่ี 2  วารสารท่ี  ผานการรับรองคุณภาพ  ของ TCI (จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562)  

และอยูในฐานขอมูล TCI  

  วารสารกลุมท่ี 3  วารสารท่ีไมผานการรับรองคุณภาพ  และอาจไมปรากฏอยูในฐานขอมูล  TCI  

ในอนาคต 

 

ซ่ึงในการประเมินคุณภาพครั้งนี้ ทุกวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI จะตองไดรับการประเมินคุณภาพใหม

อีกครั้ง  โดยภายหลังการประเมินวารสารจะมีระยะเวลาการรับรองคุณภาพอีก 4 ป คือ ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.

2558 – 31 ธันวาคม 2561  ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมสําหรับประเมิน

คุณภาพวารสารท้ัง 2 วารสาร พรอมท้ังเตรียมสําเนาผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ตัวเลมวารสารท้ังหมดท่ี

ตีพิมพในป พ.ศ.2557 ใหกับศูนย TCI กอนวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2558  รวมท้ัง ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(Thai Journal Citation Index Centre :TCI) ไดประกาศคา  Thai Journal Impact Factors ประจําป 2556 

และ 3 ปยอนหลัง (ตั้งแตป 2554-2556)  ซ่ึงท้ัง 2 วารสารไดมีคา Thai Journal Impact Factors ป 2556 ดังนี้ 
 

ชื่อวารสาร 

 

ISSN 

 

2556 2556 2556 Thai Journal 

Impact Factors 

ป 2556 

Thai Journal Impact 

Factors 

เฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง 

(ตั้งแตป 2554-556) 

Articles Total 

Cites 

Cross 

Cites 

วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  0859-9807 38 6 6 0 0.069 

วารสารปาริชาต 0867-0884 22 8 6 0.039 0.013 

 

 

 

 

 กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต   

 

http://www.kmutt.ac.th/jif/Impact/detail.php?yr=2556&issn=0867-0884
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ซ่ึงคาดังกลาวเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใชในการประเมินคุณภาพ เปรียบเทียบ และจัดอันดับวารสาร 

ปจจุบันคา Impact Factors ของท้ังสองวารสารยังนอยอยู จึงตองมีการปรับปรุงคุณภาพ ทําการประชาสัมพันธให

เปนท่ีรูจักกับบุคคลภายนอก และสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีจะสามารถแลกเปลี่ยน

กระบวนการพัฒนา หรือแลกเปลี่ยนการตีพิมพบทความ ฯลฯ เพ่ือชวยยกระดับคุณภาพวารสาร  จึงริเริ่มดําเนิน

กิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมที่ไดดําเนินการเพ่ือประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 

(เพ่ือยกระดับคุณภาพวารสารใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI) 

1. ทําหนังสือประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนสงบทความไปยังหนวยงานภายนอก 

2. พัฒนาระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. พัฒนาระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) วารสารปาริชาต 

4. ประชาสัมพันธผาน Facebook ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. การจัดบูธประชาสัมพันธวารสารในงานประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 25 ประจําป 2558 

6. เตรียมการประชาสัมพันธในงานนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติจัดชวงงานเกษตรแฟร ประจําป 2558 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. ระบบ E-Journal 

1.1 ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) วารสารปาริชาต  สามารถเปดใชเพ่ือการบริหาร 

จัดการบทความไดรอยละ 100 

1.2 ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ สามารถเปดใชเพ่ือ 

การบริหารจัดการบทความไดรอยละ 70  และกําลังพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือเปดใชงานไดท้ังระบบในชวง

ปงบประมาณ 2559 

2. การปรับกลุมของวารสาร 

2.1 วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  อยูในกลุมท่ี 2 

2.2 วารสารปาริชาติ  ไดรับการกลุมวารสารจากกลุมท่ี 2 เปนวารสารกลุมท่ี 1  

3. คา Impact Factor ท่ีสูงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสาร 2554 2555 2556 2557 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 0.162 0.044 0 0.143 

ปาริชาต 0 0 0.039 ยังไมประกาศ 
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สรุปแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงขอมูลวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 

ใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพของ TCI 

 

เพ่ือใหการรับการประเมินคุณภาพวารสารของ ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ( Thai Journal Citation 

Index Centre :TCI) เปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถพัฒนาคุณภาพใหวารสารปาริชาตอยูในกลุมท่ี 1 ได

ตอไป  และวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ สามารถพัฒนามาอยูในกลุมท่ี 1 ได  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ในฐานะกอง

จัดการวารสาร  จึงดําเนินการเพ่ือปรับปรุงขอมูลวารสารในแนวทางดังนี้ 

ตามเกณฑหลักของ TCI 

1. ดําเนินการใหบทความทุกบทความมีการควบคุมคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ (peer review) โดยมี 

ขอมูลประกอบดังนี้ 

1.1 สําเนาผลประเมินของผูทรงคุณวุฒิท่ีเชิญพิจารณาบทความตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 – 

31 ธันวาคม 2557 

1.2 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิของขอ 1.1 (ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล) ซ่ึงจะตองเก็บขอมูลเปน 

ความลับ แตหากไมสงขอมูลดังกลาวารสารจะไมผานเกณฑการประเมินขอนี้ 

2. การออกตีพิมพตรงตามเวลาท่ีกําหนด  
 

ตามเกณฑรองของ TCI 
 1. ใหมีอายุการตีพิมพบทความวิชาการไมนอยกวา 3 ป หรือ ตีพิมพอยางตอเนื่องไมนอยกวา 6 ฉบับ 
2. ใหมี citation ท่ีตรวจสอบไดจากฐานขอมูล TCI 
3. ใหมีการกําหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพอยางชัดเจน 
4. ใหมีกองบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหนวยงาน 
5. ใหตีพิมพบทความท่ีมีผูนิพนธมาจากหลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
6. ใหมีการตีพิมพบทความท่ีมีรูปแบบการตีพิมพและรูปแบบเลมท่ีไดมาตรฐาน ไดแก 

-  ชื่อ และท่ีอยูผูนิพนธ 
-  บทคัดยอภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-  เอกสารอางอิงเปนรูปแบบเดียวกัน 

7. ใหมีเว็บไซตท่ีมีขอมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ และมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย 
อยางตอเนื่อง 

8. ใหมีระบบการสงบทความแบบออนไลน หรือระบบ Online Journal System (OJS) ท่ี 
ไมใชการสงบทความโดยใชอีเมล 
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ขอเสนอแนะ 
 

 

 
 

  

   ขอเสนอแนะจากผูเขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรมตางๆ 

1. การสนับสนุนการรวมกลุมในรูปแบบหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง เปนสิ่งท่ีดี   

แตขอใหมีการวางระบบและกลไกการทํางานท่ีชัดเจน ดังนี้ 

1.1 อํานาจและหนาท่ีการบริหารจัดการตนเองของหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศ

เฉพาะทาง 

1.2 อํานาจและหนาท่ีในการประสานงานระหวางหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศ

เฉพาะทาง  สถาบันวิจัยและพัฒนา  และคณะ/หนวยงานตนสังกัด 

2. งานวิจัยท่ีเกิดข้ึนในแตละหนวย ศูนย  เนนใหสดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวย ศูนย  และ 

ผลงานวิจัย เกิดจากการทํางานรวมกันของสมาชิกหนวย ศูนย อยางบูรณาการ 

3. การจัดหาสถานท่ีประจําของหนวย ศูนยฯ  เพ่ือความสะดวกในการเขามาติดตองาน 

 

 

 
 

 

 

  ขอเสนอแนะจากผูเขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรมตางๆ 

1. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวารสาร 

2. การจัดสรรอัตรากําลังของบุคลากรประจําเพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพวารสารมีความตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 

 กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 
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     คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

      ท่ี   001/2557 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

----------------------------------- 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดการความรูของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ   ปการศึกษา 

2556  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  31  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551   ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี  0420/2552  ลงวันท่ี  24  มีนาคม  

พ.ศ.  2552   เรื่อง   มอบอํานาจและภารกิจผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดี  จึง

แตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการฯ  รายนามดังนี้ 

 

1.  รองอธิการบดี (กํากับดูแลดานการวิจัย)    ท่ีปรึกษา  

2.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    ประธานกรรมการ  

3.  หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ  

4.  นางสาวพิมพณดา  มณีวงค     กรรมการ  

     (นักวิชาการ) 

5.  นางชุติมา ยอดเก้ือ      กรรมการ  

     (นักวิชาการ) 

6.  นางสุมาลี  จันทรผลึก      กรรมการและเลขานุการ  

     (เจาหนาท่ีบริหารงาน) 

7.  นายชาญณรงค คงทน      กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

     (นักวิชาการ) 
 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี   10  สิงหาคม  พ.ศ.  2557 

 

 
 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพันธุ  เขมคุณาศัย)  

       ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาคผนวก 

 
 

รายงานการประชุม  

สะทอนปญหาการดําเนินงาน ความตองการของหนวยวิจัย  

เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  

รวมกับคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มีนาคม 2558 เวลา 11.00-13.00 น.  

ณ หองประชุม SC216 คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตสงขลา  

และหองประชุมทางไกลทานตะวัน SC1218 คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพัทลุง 

 
 

หัวหนาหนวยวิจัยการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (ผศ.ดร.แจมจันทร  เพชรศิริ) 
ปจจุบันหนวยวิจัยยังดําเนินงานอยู แตไมไดรับการสนับสนุนทุนจากกองทุนวิจัยฯ แลว ทําใหมีปญหา 

ในการดําเนินงานไมคอยราบรื่นเทาท่ีควร จึงอยากทราบแนวทางการสนับสนุนของกองทุนฯ วามีนโยบายสนับสนุน

ทุนแกหนวยวิจัยท่ียังดําเนินงานอยูแตยังไมพรอมท่ีจะจัดตั้งเปนศูนยวิจัยเฉพาะทาง บางหรือไม  

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหนวยวิจัยท่ีสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญา ใหสามารถหา 

รายได จากงบประมาณภายนอกในการเลี้ยงตนเองได ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังไมมีนโยบายในการสนับสนุนทุนแกหนวย
วิจัยท่ีสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญาแลว 

หนวยวิจัยประชาธิปไตยชุมชนเพ่ือการพัฒนา (ผศ.ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ท่ีผานมาการพิจารณาผลการดําเนินงานหนวยวิจัยจะพิจารณาจากคาตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI)  
ซ่ึงหากหนวยวิจัยใดตั้งไวสูง ก็ยากท่ีจะดําเนินงานไดตามเปาหมาย และคิดวาควรจะมีการพิจารณาปจจัยอ่ืน
นอกเหนือจากคา KPI ดวย และหากครบ 3 ป ทางหนวยวิจัยไมไดรับการสนับสนุนทุนจากกองทุนวิจัย ทางคณะมี
ความยินดีท่ีจะสนับสนุนทุนเพ่ือใหหนวยวิจัยสามารถขับเคลื่อนงานได เชน หนวยวิจัยอาจจะไดรับการสนับสนุน
ทุนปละ 100,000 บาท โดยกองทุนฯ กับคณะจะสนับสนุนฝายละ 50 : 50 และท้ังนี้หนวยวิจัยยังไมถูกยึดโยงเขา
กับคณะเทาท่ีควร ควรปรับใหสอดรับกับยุทธศาสตรของคณะ มหาวิทยาลัยและของประเทศดวย 

หนวยวิจัยการศึกษาการยายถ่ินขามแดน (ผศ.ดร.นิสากร กลาณรงค) 

- เสนอการปรับตั้งเกณฑดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไมควรเหมือนกันและไมควรเทากัน เชน  

KPI ท่ีระบุวาตองมีนิสิตระดับปริญญาเอก ซ่ึงหนวยวิจัยทางดานสังคมศาสตรนโยบายของมหาวิทยาลัยจะไมสอด

รับกับ KPI ตัวดังกลาวฯ และการสนับสนุนงบประมาณปละ 2 ครั้ง เบิกเงิน 50 : 50 บางครั้งการทํางานในครึ่งป

แรกทํางานแลวแตผลงานยังไมออก แตตองสงรายงานไปประเมิน ซ่ึงก็จะประเมินไมผาน ก็ไมสามารถเบิกเงินงวดท่ี 

2 ได ก็จะมีปญหาในการดําเนินงานตอไป จึงขอเสนอใหตั้งเกณฑตัวชี้วัดผลการดําเนินงานใหม ใหเฉพาะลง ไมให

เหมือนกันทุกหนวย 

 การพัฒนาหนวยวิจัย ศูนยวิจัยและศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 
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- ในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของคณะกรรมการ ควรพิจารณาบนพ้ืนฐานของการทํางาน 

จริง บางครั้งตัดงบประมาณออกมากเกินไป จนนักวิจัยไมสามารถทํางานวิจัยได จําเปนตองยกเลิกโครงการนั้นไป 

เปนตน 

หนวยวิจัยเคมีสําหรับการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาตแิละวัสดุเศษเหลือ (ผศ.ดร.กนกพร สังขรักษ) 
เสนอใหกองทุนวิจัยฯ พิจารณาผลงานจากอาจารยท่ีมีความสามารถในการวิจัยรวมกับชุมชนหรือ 

อุตสาหกรรม นําไปสูการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ 

      หนวยวิจัยการจัดการความรูและเทคโนโลยีเชิงความหมาย (อ.ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 

             ผลท่ีไดจากการวิจัย ตอนเริ่มจัดตั้งมีผลงานวิจัยท่ีกระจัดกระจาย เม่ือมีการจัดตั้งหนวย ไดมีการ 

พิจารณายุทธศาสตรของชาติ ของมหาวิทยาลัย ได ธีมการวิจัยในจังหวัดพัทลุง จึงขอเสนอวาการตั้งเกณฑในการ

พิจารณา ควรกําหนดไวดวยวาผลงานวิจัยท่ีสามารถนับได ตองเกิดจากการรวมตัวของนักวิจัย และตองตรงกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด หรือยุทธศาสตรของประเทศ เปนตน 

หนวยวิจัยการเรียนรูเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสังคมอยางยั่งยืน (อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ)       

เสนอใหมีการปรับเกณฑการประเมินรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัยใหม ดังนี้ 

- การนับผลการดําเนินงานในรอบป ถาในปท่ี 1 มีผลการดําเนินงานบางตัวชี้วัดเกินเกณฑท่ีตั้งไว  

แตในปท่ี 2 มีผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดเดียวกันไมถึงเกณฑท่ีตั้งไว จึงอยากใหมีการนับแบบถัวเฉลี่ยระหวางปกันได 

           - การผูกโยงการประเมินผลงานของนักวิจัยรวมกับคณะ เพ่ือใหนักวิจัยมีกําลังใจในการทํางานใน  

หนวยวิจัยมากข้ึน 

          - เสนอแนะแนวทางการกาวเขาสูศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 

              * ควรมีการวางเฟสของการจัดตั้งศูนยวิจัย ซ่ึงระยะเตรียมการควรสนับสนุนงบประมาณ 

              * ควรมีกิจกรรมพัฒนานักวิจัยหนาใหม ระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับหนวยวิจัย 

               * ควรมีการสนับสนุนการตีพิมพระดับนานาชาติ 

              * ควรวิเคราะหศักยภาพของแตละหนวยวิจัยในการผลักดันจัดตั้งเปนศูนยวิจัย 

 

หนวยวิจัยพืชเขตรอนในภาคใต (ผศ.ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 

 ปญหาท่ีพบเจอในการดําเนินงาน มีดังนี้ 

           - คณะตนสังกัดหนวยวิจัยไมมีความพรอมทางดานเครื่องมือ 

           - ตัวชี้วัดเรื่องจํานวนการผลิตบัณฑิตศึกษา ไมสอดรับกับโครงการการผลิตบัณฑิตของ 

คณะ ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ได 

           - อยากใหมีการนับผลการดําเนินงานแบบถัวเฉลี่ยระหวางจํานวนทุนวิจัยภายใน กับทุน 

วิจัยภายนอกไดดวย   

                - อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนหนวยวิจัยเพ่ิมเติมเม่ือหนวยวิจัยมีผลการดําเนินงาน

ครบ 3 ป  

         หนวยวิจัยคณิตศาสตรบูรณาการ (ผศ.ดร.วิจิตรา  คุรุวรรณพัฒน) 

           ควรระบุในประกาศฯ หลักเกณฑใหชัดวามีการประเมินรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน  

และรอบ 1 ปกอนมีการเบิกเงินงวดถัดไปให 
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ศูนยวิจัยพลังงานและสิ่งแวดลอม (ผศ.ดร.จอมภพ  แววศักดิ์) 

           อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนหนวยวิจัยท่ีครบการดําเนินงานไปแลวแตยังมีศักยภาพอยู โดย 

สนับสนุนงบประมาณในสัดสวน 2 ใน 3 ของเงิน 200,000 บาท เปนตน 

          หนวยวิจัยเคมีคอมพิวเตอร (ผศ.ดร.อุษา  อนทอง) 

         ตอนนี้หนวยวิจัยดําเนินงานครบ 3 ปแลว แตการทํางานจริงยังดําเนินงานอยู ซ่ึงมีขอเสนอแนะ 

จากการดําเนินงาน ดังนี้ 

        - อยากใหมีการนับผลการดําเนินงานแบบถัวเฉลี่ยระหวางจํานวนทุนวิจัยภายนอก กับทุนวิจัย   

ภายในไดดวย   

       - อยากใหสถาบันวิจัย หรือใหมีหนวยงานท่ีสามารถดึงนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องเดียวกัน  

มารวมกลุมกันจัดตั้งเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง  

       - อยากใหมีการเชื่อมโยงการดําเนินงานของหนวยวิจัยเขาดวยกัน เชน หนวยวิจัยหนึ่งทํางาน 

วิจัยเก่ียวกับพลังงานแสงอาทิตย อีกหนวยวิจัยหนึ่งทํางานเก่ียวกับปลาดุกรา หากมีหนวยงานภายนอกติดตอเขา

มา ก็ควรมีหนวยงานท่ีสามารถใหคําปรึกษาวาควรไปติดตอ 2 หนวยวิจัยนี้ใหทํางานรวมกัน ทําใหเกิดการบูรณา

การมากข้ึน  

        - เกณฑการประเมินรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ไมควรจะเหมือนกันทุกหนวย ควร 

ประเมินตามความถนัดของหนวยวิจัยนั้นๆ 

หนวยวิจัยอาหารทองถ่ินภาคใต (ผศ.ดร.อมรรัตน  ถนนแกว) 

        - ตอนนี้หนวยวิจัยดําเนินงานครบ 3 ปแลว และอยากจัดตั้งเปนศูนยวิจัยเฉพาะทาง แต 

พิจารณาคา KPI ท่ีกําหนดไว คิดวาสูงเกินไป คงไมสามารถดําเนินงานตามตัวชี้วัดได นอกจากนี้คิดวาเกณฑการ

ประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหนวยวิจัยท่ีผานมามีความเขมงวดเกินไป ทําใหไมมีกําลังใจในการ

ดําเนินงานตอไป  

        - เกณฑการประเมินรายงานผลการดําเนินงานหนวยวิจัย ไมควรจะเหมือนกันทุกหนวย ควร 

ประเมินตามความถนัดของหนวยวิจัยนั้นๆ เชน หนวยวิจัยมีความถนัดเรื่องงานวิจัยชุมชน ซ่ึงงานวิจัยดังกลาวจะ

ตีพิมพคอนขางยากมาก ทําใหมีอุปสรรคในการทํางาน  

           หนวยวิจัยทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพฯ (อ.ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดี) 

       - ไมสามารถดําเนินงานไดตามตัวชี้วัด (KPI) ท่ีตั้งไว เชน ผลงานตีพิมพในปท่ี 1 ทําไดเกิน 

เปาหมาย แตปท่ี 2 ไมสามารถตีพิมพไดเลย เวลาประเมินทําใหไมผาน ไมสามารถเบิกเงินได จึงเสนอใหมีการถัว

เฉลี่ยผลการดําเนินงานกันได 

       - ระยะเวลาการจัดตั้งหนวยวิจัยควรเพ่ิมระยะเวลาใหนานกวาเดิม (ประมาณ 5 ป) เนื่องจาก 

การดําเนินงานวิจัยบางเรื่องทํางานในปท่ี 2-3 และผลลัพธท่ีไดจะเกิดในปท่ี 4-5 ซ่ึงจะเกินระยะเวลาการ

ดําเนินงานของหนวยวิจัยไปแลว เหมือนกับทํางานสูญเปลา 

       - หนวยวิจัยสวนใหญทํางานเก่ียวกับชุมชน จะมีปญหาเรื่องการตีพิมพ ซ่ึงจะเขียนยากมาก ควร 

จะมีการประเมินเก่ียวกับงานวิจัยชุมชนดวย 

       - ไมอยากใหหนวยวิจัยผูกติดกับคณะ เพราะตองเสนอใหคณบดีเซ็นในเลมรายงานผลการ 

ดําเนินงานหนวยวิจัยดวย ทําใหเสียเวลาในการดําเนินงานหลายข้ันตอน 
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หนวยวิจัยการจัดการทรัพยากรจุลินทรีย (ผศ.ดร.สมพงศ  โอทอง) 

        หากมหาวิทยาลัยจะผลักดันใหมีศูนยความเปนเลิศ ควรมีทุนสนับสนุนการศึกษาใหแกนิสิต เพ่ือ 

จะไดเปนแรงงานใหกับอาจารยในการขับเคลื่อนงานวิจัย 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นุกูล อินทระสังขา) 

- ควรมีชองทางการสนับสนุนนิสิตเพ่ิม เชนการใหทุนวิจัยรวมบัณฑิตศึกษา ท่ีทางสถาบันวิจัย 

ดําเนินงานอยูในปจจุบัน 

- การเปดชองทางหรือปรับตัวชี้วัดบางตัวท่ีเหมาะสม ควรวากันไปตามลักษณะงาน เชน ควรมี  

KPI การทํางานรับใชสังคมดวย เปนตน 
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ภาคผนวก 
 
 
 

รายงานการหารือคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 1/2558 

วันจันทรท่ี 13 ตุลาคม 2557 เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม  SC 216 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

และหองประชุมทานตะวัน (SC1218) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
 

ผูเขาประชุม 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา  เพชรม่ัง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลทิศา สุขเกษม    รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย ดร.กุสุมาลย นอยผา   กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวกัญญณัชช  เลียดรักษ   ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

 

ผูเขาประชุม 

1. นางรานี  อาษาชํานาญ    สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

ผูไมเขารวมประชุม 

  1.  รองศาสตราจารย ดร.นิคม ชูศิริ   เนื่องจากติดภารกิจ  

  2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพันธุ เขมคุณาศัย เนื่องจากติดภารกิจ 

  3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ถนนแกว  เนื่องจากติดภารกิจ 

  4.   นางสาวพิมพณดา มณีวงค   เนื่องจากติดภารกิจ  

 

เริ่มประชุม เวลา  10.00 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

1.1 เรื่องแจงจากประธานกรรมการ  
1.1.1 เรื่อง คา Thai Journal Impact Factors ประจําป 2556 และ  

3 ป ยอนหลัง 

 

 มติ   รับทราบ  Impact Factors ประจําป 2556 และ 3 ปยอนหลัง 

ชื่อวารสาร 
 
 

 

 
ISSN 

 

2556 2556 2556 Thai Journal 

Impact Factors 

ประจําป 2556 

Thai Journal 

Impact Factors  

3 ปยอนหลัง Articles Total 

Cites 

Cross 

Cites 

วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  0859-9807 38 6 6 0 0.069 

 กระบวนการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต 
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1.2.1 เรื่อง เกณฑเชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI รอบท่ี 3 

 รับทราบเกณฑประเมินคุณภาพวารสารรอบท่ี 3 ในป พ.ศ.2558  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง ระดมความคิดพิจารณาการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 

1. มอบผูชวยเลขานุการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ปละ 2 ครั้ง (ชวงเดือนต.ค.-พ.ย. และ เม.ย.-พ.ค.)  

2. มอบผูชวยเลขานุการประสานเจาหนาท่ีจัดทํา web-site ของวารสาร โดยนัด
ประชุม 3 ครั้ง ดังนี้ 
คร้ังท่ี รายละเอียด วดป. ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอรูปแบบความตองการหนา web-page 29 ต.ค.57 กรรมการ 

2 นําเสนอหนา web-page 26 พ.ย.57 ผูสราง web 

3 ทดสอบหนา web-page 17 ธ.ค.57 กรรมการ 

3. การจัดประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยน และสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังนี้ 
3.1 กลุมเปาหมาย แบงออกเปน 2 กลุม คือ ดังนี้ 

- กลุมภายในมหาวิทยาลัย (เชน อาจารย นิสิตปริญญาเอก ปริญญาโท) 
- กลุมภายนอกมหาวิทยาลัย คือ กลุม 2 ท่ีอยูในฐาน TCI โดยเนนเฉพาะ

กลุมภาคใตตอนลาง (เชน อาจารย นักวิชาการ นิสิตปริญญาเอก ปริญญา
โท) และมอบเลขานุการสรุปรายชื่อวารสารในกลุมภาคใตตอนลาง  

3.2 วัตถุประสงค  
- ชวยยกระดับคุณภาพของวารสาร 

3.3 สถานท่ีจัดกิจกรรม  
- ภาคใตตอนลาง 

3.4 ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการ ตุลาคม 2557 เลขานุการ 

2 ประชุมคณะกรรมการ ตุลาคม - ธันวาคม 2557 คณะกรรมการฯ 
3 ดําเนินการจัดทําประชาสัมพันธ ตุลาคม - ธันวาคม 2557 คณะกรรมการฯ 
4 ดําเนินการสรางเครือขายความรวมมือ มกราคม – กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการฯ 

5 จัดทํา MOU สิงหาคม 2558 คณะกรรมการฯ 

6 ประเมินผล กันยายน 2558 คณะกรรมการฯ 

3.5 งบประมาณในการดําเนินงาน 
- จํานวน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) จากงบประมาณ เงินรายได – 

(วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ) โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธวารสาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ งบประมาณ 2558 

3.6 ประโยชนท่ีไดรับ 
- เพ่ือทํา MOU 
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4. มอบเลขานุการ (ราง) หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (web-page) 
โดยมี รศ.ดร.หิริหัทยา เพชรม่ัง ผศ.ดร.ชลทิศา สุขเกษม สถาบันวิจัยและพัฒนา           
เปนกรรมการ และอ.ดร.กุสุมาลย นอยผา เปนประธานตรวจรับพัสดุ 

5. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการ ดังนี้ 

- เพ่ิม ผศ.ดร.วิชุดา กลาเวช เปนกรรมการ 
- เดิม ผศ.ดร.ชลทิศา สุขเกษม เปนกรรมการ เปลี่ยนเปน รองประธาน 
- เดิม ผศ.ดร.พรพันธุ เขมคุณาศัย เปนรองประธานกรรมการ  

ขอตัดเพราะเปนท่ีปรึกษาโครงการ 

- และเพ่ิมเติม ดังนี้  
 ท่ีปรึกษาโครงการ 

1. รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษาและวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
3. บรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  

หนาท่ี  ใหคําแนะนําในดําเนินการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กลาเวช 
หนาท่ี 1.  ดําเนินการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2.  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัย 

     ทักษิณ 

 

ปดประชุม เวลา 12.30 น.  

 

         กัญญณัชช  เลียดรักษ            หิริหัทยา  เพชรม่ัง    

              (นางสาวกัญญณัชช  เลียดรักษ)        (รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา  เพชรม่ัง) 

                   ผูจดบันทึกการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม  
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รายงานการหารือคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 2/2558 

วันอังคาร ท่ี 23 ธันวาคม 2557 เวลา 09.00 - 10.30 น.  

ณ หองประชุม SC 315 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุม SC2218) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
 

************************************** 

ผูเขาประชุม 
 

5. รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา เพชรม่ัง  ประธานกรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลทิศา สุขเกษมา    กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กลาเวช    กรรมการ 
8. อาจารย ดร.อัจฉรัตน สุวรรณภักดี   กรรมการ 
9. นางสาวกัญญณัชช เลียดรักษ   ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

 

 

ผูเขาประชุม 

2. นางสาวขวัญใจ นิ่มดวง    สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

ผูไมเขารวมประชุม 

  1.  รองศาสตราจารย ดร.นิคม ชูศิริ   เนื่องจากติดภารกิจ  

  2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ถนนแกว  เนื่องจากติดภารกิจ 

  3.  อาจารย ดร.กุสุมาลย นอยผา   เนื่องจากติดภารกิจ  

  4.  อาจารย สุกาญจนา กําลังมาก   เนื่องจากติดภารกิจ  

  5.   นางสาวพิมพณดา มณีวงค   เนื่องจากติดภารกิจ  

 

เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 

1.2 เรื่องแจงจากประธานกรรมการ  
1.1.1 เรื่อง คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป 2558 
 

มติ    รับทราบ   
 

 1.2.1 เรื่อง งบประมาณในการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจําป 2558 
 

มติ    รับทราบ และอนุมัติงบ 30,000 บาท (วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ และวารสาร

ปาริชาต) 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  ผลการแจงเวียน รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํา แผนการ

ประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือวันจันทร ท่ี 13 ตุลาคม 2557  
 

ตามท่ีไดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันจันทร ท่ี 13 ตุลาคม 2557 นั้น กองจัดการไดแจงเวียนรับรองรายงาน

การประชุมไปเรียบรอยแลว โดยท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการปรับแกไข (รายละเอียดดังเอกสาร

แนบ) 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 
     

 เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ และรับรองผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุม 
 

มติ  รับทราบ และรับรองผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมโดยมีการปรับแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  
 

3.1 ผลการพิจารณางบประมาณเพ่ือการจัดกิจกรรม 

 

มติ    รับทราบ จํานวนเงินงบประมาณ 30,000 บาท ประจําป 2558 (วารสารมหาวิทยาลัย

ทักษิณ และวารสารปาริชาต) 
 

3.2 กิจกรรม เพ่ือแลกเปล่ียน และสรางความรวมมือ แบงออกเปน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
3.2.1 กิจกรรมเชิญชวนสงบทความวิจัย โดยจัดทําหนังสือประชาสัมพันธ 
3.2.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธผาน Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา โดย

มอบฝายสถาบันวิจัยฯ ดําเนินการ 
3.2.3 กิจกรรมการพบนิสิตบัณฑิต และคณาจารยบัณฑิต โดยจัดเพียงครั้งเดียว 

ในเดือนมกราคม 2558 และตั้งงบประมาณ 8,000-10,000 บาท 

3.2.4 กิจกรรมการจัดบูธประชาสัมพันธวารสารในงานประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 
25 ประจําป 2558 โดยมีแผนโปสเตอร วารสารเกาๆ และสมุดโนต  
โดยตั้งงบประมาณ 15,000 บาท 

3.2.5 กิจกรรม MOU จัดชวงงานเกษตรแฟร ประจําป 2558 
มติ  รับทราบ 

 

ปดประชุม เวลา 10.30 น.  

  

         กัญญณัชช  เลียดรักษ            หิริหัทยา  เพชรม่ัง    

              (นางสาวกัญญณัชช  เลียดรักษ)        (รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา  เพชรม่ัง) 

                   ผูจดบันทึกการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม  

 

 



 

42 

รายงานการหารือคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  

และวารสารปาริชาต ครั้งท่ี 3/2558 

วันพุธ ท่ี  14  มกราคม  2558 เวลา  09.00 – 13.00 น. 

ณ หองประชุม SC216 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

และหองทานตะวัน (SC1218) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  

************************************** 

ผูเขาประชุม 

ท่ีปรึกษาโครงการ 

1. บรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ และวารสารปาริชาต 
กรรมการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

10. รองศาสตราจารย ดร.นิคม ชูศิริ   รองประธานกรรมการ     
11. อาจารยสุกาญจนา กําลังมาก   กรรมการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุสุมาลย นอยผา  กรรมการและเลขานุการ  
13. นางสาวพิมพณดา มณีวงค   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
14. นางสาวกัญญณัชช เลียดรักษ   ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการวารสารปาริชาต 

1. อาจารย ดร.พัชลินจ จีนนุน   ประธานกรรมการ  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ศักดิ์สูง  รองประธานกรรมการ     
3. ผูชวยศาสตราจารยบุษกร ถาวรประสิทธิ์  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.วิสิทธิ์ บุญชุม    กรรมการ 
5. อาจารย ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ   กรรมการ 
6. อาจารยอรพิน ทิพยเดช    กรรมการ 
7. อาจารยนันทวุฒิ สิทธิวัง    กรรมการ  
8. นางสาวธมลวรรณ ขุนไพชิต   กรรมการ  
9. นางสาวพิมพณดา มณีวงค   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวกัญญณัชช เลียดรักษ   กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขาประชุม 

1. อาจารย ดร.ธนพันธุ ปทมานนท   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

2. นางสาวพิมพชนก แกวอุดม   สถาบันวิจัยและพัฒนา  

3. นายชาญณรงค คงทน      สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

ผูไมเขารวมประชุม 

1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   เนื่องจากติดภารกิจ  

2. รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา เพชรม่ัง  เนื่องจากติดภารกิจ  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลทิศา สุขเกษม    เนื่องจากติดภารกิจ  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กลาเวช    เนื่องจากติดภารกิจ  

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ถนนแกว    เนื่องจากติดภารกิจ  
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6. อาจารย ดร.อัจฉรัตน สุวรรณภักดี    เนื่องจากติดภารกิจ  

7. ผูชวยศาสตราจารยกรกฎ ทองขะโชค    เนื่องจากติดภารกิจ  

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.      
          

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 

  1.1 เรื่องแจงจากท่ีปรึกษา  
          - ไมมี  

 

    1.2 เรื่องแจงจากประธานกรรมการ  
 1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ และวารสารปาริชาต (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ 
  

1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 (รายละเอียดดังเอกสารประชุมหนา 10-12) 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ 
 

  1.3 เรื่องแจงจากกรรมการและเลขานุการ 

   1.3.1 คา Thai Journal Impact Factors ประจําป 2556 และ 3 ปยอนหลัง  

(ตั้งแตป 2554-2556) 
 

   ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ( Thai Journal Citation Index Centre) ไดประกาศคาดัชนี

การอางอิงวารสาร (Impact Factors) ประจําป 2556 และ 3 ปยอนหลัง (ตั้งแตป 2554-2556) เรียบรอยแลว ซ่ึง

ท้ัง 2 วารสารไดมีคา Thai Journal Impact Factors ป 2556 ดังขอมูลขางลาง โดยสามารถดาวนโหลด ดูขอมูล

เพ่ิมเติมไดท่ี http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/T-JIF.html 
 

ชื่อวารสาร 

 

ISSN 

 

2556 2556 2556 Thai Journal 

Impact Factors 

ป 2556 

Thai Journal Impact 

Factors 

เฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง 

(ตั้งแตป 2554-556) 

Articles Total 

Cites 

Cross 

Cites 

วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  0859-9807 38 6 6 0 0.069 

วารสารปาริชาต 0867-0884 22 8 6 0.039 0.013 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/T-JIF.html
http://www.kmutt.ac.th/jif/Impact/detail.php?yr=2556&issn=0867-0884
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ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  

มติ รับทราบ 
 

 1.3.2 การสงขอมูลเพ่ือรับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล 

   TCI ประจําป พ.ศ. 2557 (รอบท่ี 3) 
 

 

ตามท่ีศูนย TCI จัดใหมีการประเมินคุณภาพวารสารรอบท่ี 3 ในป พ.ศ.2558 ซ่ึงในการประเมิน

คุณภาพครั้งนี้ ทุกวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI จะตองไดรับการประเมินคุณภาพใหมอีกครั้ง  โดยภายหลังการ

ประเมิน วารสารจะมีระยะเวลาการรับรองคุณภาพอีก 4 ป คือ ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2558 – 31 ธันวาคม 

2561 ศูนยฯ บัดนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมสําหรับประเมินคุณภาพ

วารสารท้ัง 2 วารสาร พรอมท้ังเตรียมสําเนาผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ตัวเลมวารสารท้ังหมดท่ีตีพิมพในป 

พ.ศ.2557 ใหกับศูนย TCI เม่ือวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2558 เรียบรอยแลว (รายละเอียดดังเอกสารประชุม หนา 15) 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ 
  

 1.3.3 งบประมาณการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ และ 

       วารสารปาริชาต  
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยไดจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนการ

ประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ และวารสารปาริชาต จากงบบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจําปงบประมาณ 2558 เปนเงิน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) โดยมีแผนกิจกรรม ดังนี้ 
 

ลําดับ แผนกิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. แผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 15,000 

2. แผนการประชาสัมพันธวารสารปาริชาต 15,000 

 30,000 

 

*หมายเหตุ กิจกรรมใหคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ และจัดสรรงบประมาณ 30,000 บาทรวมกันท้ัง 2 วารสาร  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 

 

2.1 แนวทางการดําเนินการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร และสราง
เครือขาย 

  ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพของวารสาร  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัย

ทักษิณ และวารสารปาริชาต เพ่ือกําหนดแนวทาง และจัดทําแผนพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยทักษิณไปสูระดับ

สากล ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  

ลําดับ กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 เชิญชวนสงบทความวิจัย โดยทําหนังสือ

ประชาสัมพันธ 

ม.ค.-ก.พ.58 - เพ่ือใหเขาสูฐานขอมูล TCI 

กลุม 1  

2 ประชาสัมพันธ ผาน Facebook 

หรือแผนพับ 

ม.ค.-ก.ย.58 - 

3 พบนิสิตบัณฑิตศึกษา และคณาจารยบัณฑิต ม.ค.-ก.พ.58 10,000 

4 การจัดบูธประชาสัมพันธวารสารในงานประชุม

วิชาการฯ ครั้งท่ี 25ประจําป 2558 โดยมีแผน

โปสเตอร วารสารเกาๆ  

และสมุดโนต 

มิ.ย.58 10,000 

5 MOU จัดชวงงานเกษตรแฟร  

ประจําป 2558 

ส.ค.58 10,000 

 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือ พิจารณาแนวทางการดําเนินการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารฯ 

มติ  ท่ีประชุมมีมติ 2 ประเด็น ดังนี ้
 

  ประเด็นท่ี 1 เห็นชอบการดําเนินการกิจกรรม 5 กิจกรรม โดย  

  ลําดับท่ี 1 กิจกรรมเชิญชวนสงบทความ โดยทําหนังสือประชาสัมพันธ ไปยังวารสารท่ีกลุมท่ี 2 

และกลุมท่ี 1 โดยมอบฝายเลขานุการ ดําเนินการสงประชาสัมพันธ พรอมแนบวารสารเกาๆ 

 ลําดับท่ี 2 ประชาสัมพันธ ผาน Facebook มอบฝายเลขานุการ ดําเนินการตอเนื่อง 

 ลําดับท่ี 3 พบนิสิตบัณฑิตศึกษา และคณาจารยบัณฑิตศึกษา มอบผายเลขานุการ ประสาน

ประธานกรรมการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 และมอบฝายเลขานุการ ดําเนินการ 

 

  ประเด็นท่ี 2 เห็นชอบการใชงบประมาณรวมกัน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) ท้ังวารสาร

มหาวิทยาลัยทักษิณและวารสารปาริชาต ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ เสนอประเด็นและปญหาในการพัฒนาวารสารให

เปนไปตามเกณฑประเมินของศูนย TCI โดยเบื้องตนเกณฑขอท่ี 4, 7 และ 9 ยังไมเปนไปตามเกณฑของการเขา

กลุม    ท่ี 1 ดังนี้   
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ขอท่ี 4 วารสารมี citation ท่ีตรวจสอบไดจากฐานขอมูล  TCI แนวปฏิบัติ วารสารตองมีการ 

citation มากกวาบทความท่ัวไป หรือขอบทความบุคคลท่ีมีชื่อเสียง (ท้ังสองวารสารยังขาดคา citation)  

ขอท่ี 7 วารสารตีพิมพบทความท่ีมีผูนิพนธมาจากหลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก    

แนวปฏิบัติ ตองมีความหลากหลายบทความ (บางฉบับยังไมเปนไปตามเกณฑ) 

ขอท่ี 9 วารสารตองมีเว็บไซตท่ีมีขอมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ และมีการปรับปรุงเนื้อหาให

ทันสมัยอยางตอเนื่อง แนวปฏิบัติ ตองมีความบทความท่ีทันสมัย (ขาดการปรับการประเมินบทความผาน           

ระบบ e-journal) 

  ดังนั้น ท่ีประชุมมีมติใหมุงเนนกิจกรรม 2 สวน ดังนี้  

1) กิจกรรมสรางเครือขายภายนอก โดยเนนวารสารท่ีอยูในกลุมท่ี 2 สวนกลุมท่ี 1 พิจารณาเปน     
พ่ีเลี้ยงหรือผูชวย 

2) กิจกรรมพัฒนาวารสารระบบออนไลน เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑดังท่ีกลาวขางตน และท่ี
ประชุม มีมติ มอบฝายเลขานุการ (ราง) โครงการฯ และรายละเอียดกิจกรรมพรอม
งบประมาณเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 

หมายเหตุ  ท่ีประชุมมีมติใหคัดเลือกวารสารท่ีอยูกลุมท่ี 1 และ 2 เพ่ือเรียนเชิญรวมกิจกรรมการสรางเครือขาย

ตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ  

  คณะกรรมการฯ ไดเสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 3.1 ขอบทความบุคคลท่ีมีชื่อเสียง จะได  citation มากกวาบทความท่ัวไป 

 3.2 ขอขอมูลรายชื่อวารสารท่ีจัดอยูในกลุม 2 มาเปนทําเนียบ เพ่ือ เขาท่ีประชุม ประธานสภา 2

อาจารย2มหาวิทยาลัย2แหงประเทศไทย0 (ปอมท.)0 โดยมอบฝายเลขานุการ ดําเนินการ  

 3.3 จัดใหทําหนังสือขออนุเคราะหเพ่ิมบรรณานุกรมในวารสารของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

ปดประชุม เวลา 11.30 น. 
 

 

        กัญญณัชช  เลียดรักษ    ธนพันธุ  ปทมานนท  

             (นางสาวกัญญณัชช  เลียดรักษ)       (อาจารย  ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

     นักวิชาการ    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

                 ผูจดบันทึกการประชุม           ผูตรวจรายงานการประชุม  
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รายงานการหารือคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 4/2558  

วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ  2558 เวลา  15.00 – 17.00 น. 

ณ หองประชุม SC216 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

และหองทานตะวัน (SC1218) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  

************************************** 

ผูเขาประชุม 

กรรมการวารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 

15. รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา เพชรม่ัง  ประธานกรรมการ  
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลทิศา สุขเกษม    กรรมการ 
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ถนนแกว  กรรมการ 
18. อาจารย ดร.อัจฉรัตน สุวรรณภักดี   กรรมการ 
19. อาจารยสุกาญจนา กําลังมาก   กรรมการ 
20. นางสาวพิมพณดา มณีวงค   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
21. นางสาวกัญญณัชช เลียดรักษ   ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.นิคม ชูศิริ   เนื่องจากติดภารกิจ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กลาเวช  เนื่องจากติดภารกิจ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุสุมาลย นอยผา  เนื่องจากติดภารกิจ 

 

เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 
 

เม่ือครบองคประชุม ประธานท่ีประชุม (รองศาสตราจารย  ดร.หิริหัทยา  เพชรม่ัง ) กลาวเปดการประชุม

และดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมตางๆ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 

1.3 เรื่องแจงจากท่ีปรึกษา  
- ไมมี 

 

1.4 เรื่องแจงจากประธานกรรมการ  
- ไมมี 
 

1.5 เรื่องแจงจากกรรมการและเลขานุการ 
- ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี 2  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธ 

  วารสารฯ 
 

 2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557  (รายละเอียดดังประชุมหนา 6-7) 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ และรับรองผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมโดยมีการปรับแกไข 

 

 2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสารมหาวิทยาลัย 

  ทักษิณและวารสารปาริชาต เม่ือวันท่ี 14 มกราคม (รายละเอียดดังประชุมหนา 9-13) 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ  
 

มติ รับทราบ และรับรองผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมโดยมีการปรับแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 

 

3.1 ทบทวนแผนงานการประชาสัมพันธ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการประชาสัมพันธวารสาร

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือกําหนดแนวทาง และจัดทําแผนพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยทักษิณไปสูระดับสากล 

ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  

 

ลําดับ กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 เชิญชวนสงบทความวิจัย โดยทําหนังสือ

ประชาสัมพันธ 

ม.ค.-ก.พ.58 - เพ่ือใหเขาสูฐานขอมูล 

TCI กลุม 1  

2 ประชาสัมพันธ ผาน Facebook 

หรือแผนพับ 

ม.ค.-ก.ย.58 - 

3 พบนิสิตบัณฑิต และคณาจารยบัณฑิต ม.ค.-ก.พ.58 10,000 

4 การจัดบูธประชาสัมพันธวารสารในงาน

ประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 25ประจําป 2558 

โดยมีแผนโปสเตอร วารสารเกาๆ  

และสมุดโนต 

มิ.ย.58 10,000 

5 MOU และประชาสัมพันธในงานทักษิณ

วิชาการ-เกษตรแฟรประจําป 2558 

ส.ค.58 10,000 
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ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุมเพ่ือ พิจารณาทบทวนแผนการประชาสัมพันธวารสารฯ 
 

มติ ท่ีประชุมมติ ดังนี้ 

  

ลําดับ กิจกรรม มติท่ีประชุม 

1 เชิญชวนสงบทความวิจัย โดยทําหนังสือประชาสัมพันธ ยังทํา 

2 ประชาสัมพันธ ผาน Facebook หรือแผนพับ ยังทํา 

3 พบนิสิตบัณฑิต และคณาจารยบัณฑิต ยกเลิกกิจกรรม 

4 การจัดบูธประชาสัมพันธวารสารในงานประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 25

ประจําป 2558 โดยมีแผนโปสเตอร วารสารเกาๆ และสมุดโนต 

มอบสถาบันวิจัยและพัฒนา 

พิจารณา 

5 MOU และประชาสัมพันธในงานทักษิณวิชาการ-เกษตรแฟรประจําป 

2558 

ยกเลิกกิจกรรม 

 

3.2 พิจารณาหารือการจัดทําเว็บไซต และเกณฑเชิงคุณภาพในการประเมินคุณภาพ 
วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI ประจําป พ.ศ. 2557 (รอบท่ี 3)  

ในป พ.ศ.2558 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุม 

  เสนอท่ีประชุม พิจารณาหารือการจัดทําเว็บไซต และเกณฑเชิงคุณภาพในการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล  TCI ประจําป พ.ศ. 2557 (รอบท่ี 3) ในป พ.ศ.2558  (รายละเอียดดังเอกสาร

ประชุมหนา 16-17) 
 

มติ  ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบใหมีการจัดทําเว็บไซต  และสอดคลองตามเกณฑ TCI 

  

ระเบียบวารระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 

- ไมมี  
 

ปดประชุม เวลา 15.00 น. 
 

         กัญญณัชช  เลียดรักษ            หิริหัทยา  เพชรม่ัง    

              (นางสาวกัญญณัชช  เลียดรักษ)        (รองศาสตราจารย ดร.หิริหัทยา  เพชรม่ัง) 

                   ผูจดบันทึกการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม  

 
 

 


