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ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
 ขอบเขต KM (KM Focus Area) ท่ีจะเลือกด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2552 คือ การ
จัดการความรู้ในการพฒันาหน่วยวจัิยทีเ่ข้มแข็ง 
 
เป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) 

เป้ำหมำย KM (Desired State) ท่ีทีมงำนเลือกด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ.2552 คือ 
มีหน่วยวจิยัท่ีสำมำรถจดัตั้งไดอ้ยำ่งนอ้ย 3 หน่วย โดยมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันำหน่วย
วจิยัอยำ่งนอ้ย 5 คร้ัง (ซ่ึงเกณฑ์ในกำรประเมินหน่วยวิจยั/ศูนยว์ิจยั มีหลกัเกณฑ์ คือ มีบณัฑิตศึกษำ
ใหก้ำรสนบัสนุน จ ำนวน 6 คน มีผลงำนวิจยัตีพิมพใ์นระดบัชำติ และ/หรือระดบันำนำชำติ จ ำนวน 
3 เร่ือง นกัวจิยัใหม่ท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวน 6 คน และมีฐำนขอ้มูล/web site ของหน่วยวจิยั) 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 
 ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ (Key Success Factor) เพื่อให้ด ำเนินกำรจดักำรควำมรู้ตำมเป้ำหมำย 
KM ท่ีเลือกท ำสำมำรถน ำไปปฏิบติัไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรมภำยในองคก์ร คือ 

1. มหำวทิยำลยัก ำหนดใหก้ำรจดักำรควำมรู้เป็นยทุธศำสตร์หน่ึงของมหำวทิยำลยั 
2. มหำวทิยำลยัมีนโยบำยในกำรส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดกำรจดัตั้งหน่วยวจิยั/

ศูนยว์จิยั  
3. ผูบ้ริหำรสถำบนัวจิยัและพฒันำตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรควำมรู้ 

 
วธีิการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรควำมรู้ (KM Team) 
2. กำรทบทวนและจดัท ำแผนกำรจดักำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2552 
3. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2552 
4. กำรติดตำมประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน 

1. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรสถำบนัวจิยัและพฒันำตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำร
จดักำรควำมรู้ 

2. บุคลำกรมีทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม เอ้ือต่อกำรจดักำรควำมรู้ 
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3. มหำวทิยำลยัทกัษิณ มีลกัษณะเป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ เพรำะเป็นท่ีสั่งสมและสร้ำง
องคค์วำมรู้ทั้งท่ีอยูใ่นรูปแบบของควำมรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge)  เช่น 
ผลงำนวจิยั วำรสำรวจิยั ฯลฯ และควำมรู้ฝังลึกท่ีเป็นประสบกำรณ์ในตวัคน (Tacit 
Knowledge) 

4. มีเวบ็ไซตก์ำรจดักำรควำมรู้ดำ้นกำรวจิยัของมหำวทิยำลยัทกัษิณ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
รวบรวมควำมรู้ และสืบคน้ฐำนขอ้มูลงำนวจิยั 

5. มหำวทิยำลยัก ำหนดใหก้ำรจดักำรควำมรู้เป็นยทุธศำสตร์หน่ึงของมหำวทิยำลยั 
6. มีเครือข่ำยดำ้นกำรวจิยัต่ำง ๆ เช่น เครือข่ำยวิจยัภำคใตต้อนล่ำง ท่ีจะเช่ือมโยงงำนวจิยั

กบักำรจดักำรควำมรู้ 
 
กจิกรรมด้านการจัดการความรู้ 
 
 การด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ 
 
 1.  การก าหนดเป้าหมาย (KV) 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2552 ไดก้  ำหนดเป้ำหมำยท่ีจะด ำเนินกำร คือ มีหน่วยวิจยัท่ีสำมำรถ
จดัตั้งไดอ้ยำ่งน้อย 3 หน่วย โดยมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันำหน่วยวิจยัอยำ่งน้อย 5 คร้ัง 
(ซ่ึงเกณฑ์ในกำรประเมินหน่วยวิจยั/ศูนยว์ิจยั มีหลกัเกณฑ์ คือ มีบณัฑิตศึกษำให้กำรสนับสนุน 
จ ำนวน 6 คน มีผลงำนวิจยัตีพิมพใ์นระดบัชำติ และ/หรือระดบันำนำชำติ จ ำนวน 3 เร่ือง นกัวิจยั
ใหม่ท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวน 6 คน และมีฐำนขอ้มูล/web site ของหน่วยวจิยั) 
 
 2.  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KS) 
 สถำบนัวิจยัและพฒันำไดน้ ำกำรจดักำรควำมรู้จดัเป็นส่วนหน่ึงของภำระงำนประจ ำ โดย
กำรจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ควบคู่ไปกบัโครงกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรดำ้นกำรวิจยั เพื่อ
เป็นเวทีส ำหรับกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ รำยละเอียดดงัน้ี 
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2.1 เวทสี าหรับการแลกเปลีย่นความรู้ (Knowledge Forum) 
 

การจัดกจิกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เพือ่พฒันาหน่วยวจัิย  
 

1. การแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาหน่วยวิจัย 
โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะ
กรรมกำรบริหำรกองทุนวิจยั

และพฒันำ จึงได้ก ำหนดจดักิจกรรมปฐมนิเทศและกำรลงนำม
บนัทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรจดัตั้ งหน่วยวิจยัและศูนย์วิจัย
เฉพำะทำง มหำวิทยำลยัทกัษิณ ในวนัศุกร์ท่ี 29 พฤษภำคม 2552  
ณ หอ้งประชุมทองหลำง 1 ชั้น 2 อำคำรเรียน 7 มหำวทิยำลยัทกัษิณ 
วิทยำเขตสงขลำ โดยมีหน่วยวิจัยท่ีด ำเนินกำรลงนำมบันทึก
ขอ้ตกลงควำมร่วมมือ จ ำนวน 4 หน่วย ดงัน้ี หน่วยวิจยัเศรษฐกิจภำคใต ้หน่วยวิจยัอำหำรทอ้งถ่ิน
ภำคใต ้หน่วยวจิยัพลงังำนลม-แสงอำทิตย ์และหน่วยวจิยัเคมีคอมพิวเตอร์ 

ส ำหรับกำรจดัโครงกำรดงักล่ำวยงัไดรั้บเกียรติจำก รองศำสตรำจำรย ์ดร.กำ้น จนัทร์พรหม
มำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวจิยั มหำวทิยำลยัวลยัลกัษณ์ บรรยำยพิเศษ 

เร่ือง “ประสบกำรณ์และกำร
บ ริ ห ำ ร ห น่ ว ย วิ จั ย 
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์” 
และบรรยำยพิ เศษ  เ ร่ื อง 
“หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติส ำหรับกำรบริหำรหน่วยวิจัย 

มหำวทิยำลยัทกัษิณ โดย รองศำสตรำจำรยเ์กษม  อศัวตรีรัตนกุล ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัวิจยัและพฒันำ 
มหำวทิยำลยัทกัษิณ 
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2. ฐานความรู้ (Knowledge Bases) 
ดว้ยมหำวทิยำลยัทกัษิณ โดยกองทุนวิจยัมหำวิทยำลยั

ทกัษิณ มีนโยบำยส่งเสริมงำนวิจยัให้มีทิศทำงท่ีชัดเจนและ
สำมำรถรองรับกำรผลิตบณัฑิตศึกษำไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  
เนน้กำรน ำผลกำรวิจยัไปตีพิมพแ์ละกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนเพื่อกำรใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งแทจ้ริง ดงันั้น เพื่อเป็นกำร
สนองนโยบำยมหำวิทยำลัยดังก ล่ำว จึงได้จัดสรรทุน
สนบัสนุนกำรวิจยัให้หน่วยวิจยัและศูนยว์ิจยัเฉพำะทำง และ
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยทุน
ดงักล่ำวมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้กิดกำรรวมกลุ่มทำงวิชำกำรใน
กำรท ำงำนวิจัยไปสู่ควำมเป็นเลิศ  โดยแบ่งกำรสนับสนุน
ออกเป็น 

หน่วยวจัิย (Research Unit) หมำยถึง หน่วยวจิยัท่ีไดรั้บกำรอนุมติัให้จดัตั้งข้ึนตำมเกณฑ์  ท่ี
มหำวิทยำลยัก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจยัมหำวิทยำลยัทกัษิณ 
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนร่วมกนัของนกัวิจยัตั้งแต่ 3 คน ข้ึนไป ท่ีมีควำมมุ่งมัน่และมีทิศทำงท่ี
ชดัเจนในกำรด ำเนินกำรวิจยัด้ำนใดด้ำนหน่ึง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยเดียวกนั โดยด ำเนินกำรเป็น
คณะ เนน้กำรสร้ำงนกัวิจยัรุ่นใหม่ รวมทั้งมีควำมเช่ือมโยงกบับณัฑิตศึกษำ ตลอดจนมีศกัยภำพท่ี
สำมำรถจะพฒันำไปสู่ควำมเป็นเลิศไดใ้นอนำคต 
 ศูนย์วิจัย (Research Center) หมำยถึง ศูนยว์ิจยัท่ีไดรั้บกำรอนุมติัให้จดัตั้งข้ึนตำมเกณฑ์ท่ี
มหำวิทยำลยัก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจยัมหำวิทยำลยัทกัษิณ            
เพื่อส่งเสริมกลุ่มนักวิจยัท่ีมีควำมเช่ียวชำญตั้งแต่  5  คนข้ึนไปท่ีมีควำมมุ่งมัน่  มีแผนกำรวิจยัท่ี
ชัดเจน ในกำรวิจยัด้ำนใดด้ำนหน่ึง  มีกำรประสำนงำนวิจยัและมีนักวิจยัเพื่อผลิตผลงำนหรือ
ผลิตภณัฑ์ท่ีน ำไปพฒันำประเทศหรืองำนตีพิมพใ์นวำรสำร  สร้ำงนวตักรรมท่ีสำมำรถจดทะเบียน
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์  เน้นกำรสร้ำงนกัวิจยัรุ่นใหม่ รวมทั้งมีควำม
เช่ือมโยงกบับณัฑิตศึกษำ 
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3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านโครงการสัมมนาระดม
ความคิดเห็น : การจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยเครือข่ายวิจัย
ภาคใต้ตอนล่าง (โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยสู่ีชุมชนเศรษฐกจิฐานราก) จดัข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหเ้กิดกำรบูรณำกำรแนวคิดในกำรก ำหนดแนวทำงกำรวิจยั
ของเครือข่ำยวจิยัภำคใตต้อนล่ำง ตอบสนองควำมตอ้งกำรของชุมชนไดอ้ยำ่งแทจ้ริง โดยให้ทุกภำค
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรวิจยัและกำรพฒันำ ไดแ้ก่ ภำครัฐ ภำคเอกชน นกัวิชำกำร และผูน้ ำทอ้งถ่ิน 

ไดมี้โอกำสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์ดำ้น
กำรวิจยัและพฒันำ ร่วมก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
วิจัยเครือข่ำยวิจัยภำคใต้ตอนล่ำงร่วมกัน และ
กระตุน้ให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือระหวำ่งภำค
ส่วนต่ำง ๆ ในพื้นท่ี  7 จงัหวดัภำคใต้ตอนล่ำง 
อันจะน ำไปสู่กำรพฒันำงำนในลักษณะอ่ืน ๆ 
ต่อไป 

 

สถำบนัวจิยัและพฒันำ มหำวทิยำลยัทกัษิณ ในฐำนะแม่ข่ำยและเป็นหน่วยงำนกลำงในกำร
ประสำนงำนระหว่ำงสมำชิกในเครือข่ำยฯ และหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงได้จดัโครงกำร
สัมมนำระดมควำมคิดเห็นฯ ข้ึนระหวำ่งวนัท่ี 10-12 มีนำคม 2552 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนำ อ ำเภอ
เมือง จังหวดัตรัง ส ำหรับกำรจดัโครงกำรดังกล่ำวยงัจดัให้มีกำร

บรรยำยพิเศษในวนัท่ี 10 มีนำคม 
2552 ในหัวข้อ “การวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม ที่ เ ป็ น ไ ท เ พื่ อ
สังคมไทย” โดยไดรั้บเกียรติจำก
วิทยำกร ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ   
จั น ท ลั ก ข ณ า  น ำ ย ก ส ภ ำ
มหำวิทยำลยัทกัษิณ นอกจำกนั้น
ในช่วงบ่ำยเป็นกำรประชุมระดม
ควำมคิดเห็นกลุ่มย่อยทั้ง4 กลุ่ม (ตวัแทนทั้ง 7 จงัหวดั) น ำเสนอ

และสรุปผลกำรประชุมระดมควำมคิดเห็นกลุ่มย่อยในวนัท่ี11 มีนำคม 2552 ส่วนในวนัท่ี 12 
มีนำคม 2552 เป็นกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัของเครือข่ำยฯ (ตำมอธัยำศยั) ซ่ึงไดเ้ยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์
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สัตว์น ้ ำ และทศันศึกษำหมู่เกำะทะเลตรัง ซ่ึงผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรมทุกคนล้วนมีควำมพึงพอใจกับ
กิจกรรมดงักล่ำว 
 

4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่พฒันาข้อเสนอโครงการวจัิย (Full Proposal) 
 สถำบนัวิจยัและพฒันำ มหำวิทยำลยัทกัษิณ ซ่ึงเป็นแม่
ข่ำยและเป็นหน่วยงำนกลำงในกำรประสำนงำนระหวำ่งสมำชิก
ในเครือข่ำยร่วมกับคณะกรรมกำรเครือข่ำยฯ จึงได้จัดท ำ
โครงกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อพฒันำโครงกำรวิจยัข้ึน เพื่อพฒันำโครงกำรวิจยัข้ึนเป็นเวที
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในกำรท ำวิจยั ถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรวิจยั

จ ำ กผู ้ท ร ง คุณวุ ฒิ 
ตลอดจนสร้ำงควำม
เ ข้ ำ ใ จ ใ น ก ำ รท ำ  
ง ำ น ร่ ว ม กั น ข อ ง
คณะกรรมกำรและ
นักวิจัยต่ำงสถำบัน 
ส่ งผล ให้ เ กิ ดก ำ ร
พฒันำงำนวิจัยของ

เครือข่ำยกำรวิจยัภำคใต้ตอนล่ำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ
ต่อไป ซ่ึงโครงกำรดงักล่ำวจดัข้ึนในวนัท่ี 19 ธันวำคม 2552 ณ โรงแรม 
เจ.บี.หำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ 
 
 5.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านโครงการน าเสนอผลงานงานประชุมวิชาการเครือข่าย
อุดมศึกษา (8 เครือข่าย) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)  ได้
มอบหมำยให้มหำวิทยำลยัวลยัลกัษณ์เป็นสถำบนัแม่ข่ำยด ำเนินกำร
จดัประชุมวิชำกำรเครือข่ำยวิจยัอุดมศึกษำคร้ังท่ี 3 ในพื้นท่ีภำคใต้
ตอนบน หัวขอ้เร่ือง “เศรษฐกิจฐำนควำมรู้กู้วิกฤตชำติ” ระหว่ำง
วนัท่ี 2-4 เมษำยน 2552 ณ โรงแรมทวินโลตสั อ ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมรำช เพื่อให้นกัเรียน 
นักศึกษำ คณำจำรย์ และนักวิจยัจำกทั้งในประเทศได้มีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ในรูปเครือข่ำย
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ระหวำ่งนกัวิจยักบัชุมชน หน่วยงำน องคก์ร ผูป้ระกอบกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งในพื้นท่ี ซ่ึงลกัษณะเด่น
ประกำรส ำคญัของโครงกำรวจิยัและนวตักรรมเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐำนรำก กล่ำวคือ มี

กำรพฒันำโจทยว์จิยัมำจำกผูใ้ชผ้ลงำนวจิยั ประกอบกบักำรถ่ำยทอด
องคค์วำมรู้สู่กำรปฏิบติัจริงภำยหลงัไดอ้งคค์วำมรู้มำจำกกำรวิจยั ใน
อันท่ีจะไปสู่เศรษฐกิจชุมชนฐำนควำมรู้ได้จริง กำรประชุมเพื่อ
น ำเสนอผลงำนวิจัยแลกเปล่ียนมุมมองจำกประสบกำรณ์จะช่วย
สร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับภำค

วชิำกำรและภำคชุมชนอีกทำงหน่ึง นอกเหนือจำกกำรท ำเป็นงำน
ท่ีไดมี้กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยขีองแต่ละโครงกำรวิจยัเป็นพื้นฐำน
ตำมขอ้ตกลง เพื่อเป็นกำรเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์กิจกรรม
ของกลุ่มงำนส่งเสริมและสนับสนุนและเผยแพร่งำนวิจัยของ
เครือข่ำยวจิยัภำคใตต้อนล่ำง สถำบนัวจิยัและพฒันำ มหำวิทยำลยั
ทกัษิณ จึงได้จดันิทรรศกำรและกำรแสดงผลงำนของเครือข่ำย 
(โปสเตอร์)ข้ึน  
 
 6. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ผ่านโครงการวจัิยสัญจร 

สถำบนัวจิยัและพฒันำ  มีภำรกิจหลกัในกำรส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลำกรในกำรท ำวิจยั  
โดยมีกำรก ำหนดยทุธศำสตร์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อไปสู่เป้ำหมำยท่ีวำง
ไว ้ ซ่ึงในทุกภำรกิจต้องอำศยัควำมร่วมจำกประชำคมในทุกระดับเพื่อร่วมกันขบัเคล่ือนไปสู่
ควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์ ควำมร่วมมือดงักล่ำวจ ำเป็นจะตอ้งสร้ำงควำมเขำ้ใจกนัทั้งในระดบั
ของผูบ้ริหำร ผูป้ฏิบติั  และนกัวิจยั   กำรส่ือสำรจึงเป็นส่ิงส ำคญัอย่ำงยิ่งท่ีท ำให้ทุกคนเขำ้ใจและ
ร่วมกนัผลกัดนัยุทธศำสตร์ดงักล่ำว สถำบนัวิจยัและพฒันำเห็นถึงควำมส ำคญัดงักล่ำวจึงก ำหนด
โครงกำรวิจัยสัญจรเพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรส่ือสำรควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ งำนระหว่ำง
สถำบนัวจิยัและพฒันำกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ของมหำวทิยำลยั  ประกอบกบัปัจจุบนัมหำวทิยำลยัมีกำร
บริหำรเป็น 2 พื้นท่ี  กำรส่ือสำรจึงตอ้งอำศยักำรไดมี้โอกำสพูดคุยซ่ึงถือวำ่เป็นกำรส่ือสำรทำงตรง
จะช่วยท ำใหก้ำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2552  สถำบนัวิจยัและ
พฒันำไดจ้ดักิจกรรมข้ึนทั้งส้ิน 5  คร้ัง  ไดแ้ก่ คณะนิติศำสตร์ คณะวิทยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ  
คณะศึกษำศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และคณะศิลปกรรมศำสตร์ คณะ
วทิยำศำสตร์ และคณะเทคโนโลยแีละกำรพฒันำชุมชน  
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คณะนิติศำสตร์ เม่ือวนัพุธท่ี 17 มิถุนำยน 2552  
ณ หอ้งเรียน 201 คณะนิติศำสตร์ มหำวทิยำลยัทกัษิณ วทิยำเขตสงขลำ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และคณะศิลปกรรมศำสตร์ เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎำคม  2552  
ณ หอ้งประชุม 13220 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ วทิยำเขตสงขลำ 
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คณะศึกษำศำสตร์ เม่ือวนัท่ี 20  กรกฎำคม  2552 
 ณ หอ้ง SC216 คณะวทิยำศำสตร์ วทิยำเขตสงขลำ 

 

 
 

คณะวทิยำศำสตร์ และคณะเทคโนโลยแีละกำรพฒันำชุมชน เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎำคม  2552  
ณ หอ้งประชุมทำนตะวนั 2 วิทยำเขตพทัลุง และหอ้งประชุม SC216  

คณะวทิยำศำสตร์ วทิยำเขตสงขลำ 

 
คณะวทิยำกำรสุขภำพและกีฬำ เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนำยน 2552 ณ หอ้งประชุมรำชำวดี 1 

คณะวทิยำกำรสุขภำพและกีฬำ วทิยำเขตพทัลุง 
 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านโครงการ การ
ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ทกัษิณ คร้ังที ่19 ประจ าปี 2552  

โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรและเสนอ
ผลงำนวิจยัมหำวิทยำลัยทักษิณ คร้ังท่ี 19 ประจ ำปี 
2552 เป็นควำมร่วมมือระหวำ่งสถำบนัวจิยัและพฒันำ 
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บณัฑิตวิทยำลัย คณะกรรมกำรกิจกรรมนิสิตระดับบณัฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยทักษิณ และ
คณะกรรมกำรเครือข่ำยวิจัยภำคใต้ตอนล่ำง มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อให้นักวิจยัและนิสิตระดับ
บณัฑิตศึกษำไดมี้โอกำสเผยแพร่ผลงำนวิจยัสู่แวดวงวิชำกำร  2) เพื่อเป็นเวทีทำงวิชำกำรให้กบั
นกัวิจยัและนิสิตระดบับณัฑิตศึกษำไดพ้บปะแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นกำรวิจยั  3) 
เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัระหวำ่งนกัวิจยัดว้ยกนัและหน่วยงำนรวมทั้งเครือข่ำย
กำรวจิยัระดบับณัฑิตศึกษำ  4) เพื่อเป็นกำรพฒันำศกัยภำพกำรวจิยัของมหำวทิยำลยั  5) เพื่อเป็นกำร
สร้ำงบรรยำกำศกำรวจิยัใหเ้กิดข้ึนในมหำวทิยำลยั  

 ในกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวประกอบด้วยกำร
น ำเสนอผลงำนวิจยัภำคบรรยำยจ ำนวน 77 เร่ือง  กำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจัยภำคโปสเตอร์ จ ำนวน 75 เ ร่ือง และกำรจัด
นิ ท ร ร ศ ก ำ ร
ผลงำนวิจยั 16 บูธ 
ซ่ึงเป็นผลงำนวิจัย

ทั้งทำงดำ้นวทิยำศำสตร์เทคโนโลยแีละดำ้นสังคมศำสตร์  
โดยบุคลำกร นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ และหน่วยงำนของ
มหำวิทยำลยัทกัษิณ รวมทั้งผลงำนกำรวิจยัจำกนักวิจยั
ภำยนอก นอกจำกน้ียงัมีกำรบรรยำยพิเศษจำกผู ้ทรงคุณวุฒิจ  ำนวน 2 ท่ำน ได้แก่ Professor 
Dr.Lindsay Falvey   และศำสตรำจำรย ์  ดร.เสริมศกัด์ิ     วศิำลำภรณ์ ประธำนกรรมกำรคุรุสภำ 

กำรจัดประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยในคร้ังน้ีได้รับควำมสนใจจำกนักวิจัย 
นักวิชำกำร นิสิต นักศึกษำ ทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 517 คน ก ำหนดจดัเป็น
ระยะเวลำ 2 วนั ระหวำ่งวนัท่ี 24-25 กนัยำยน 2552 
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8. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ผ่านโครงการ “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2552” (Thailand 

Research Expo 2009) 

 
กำรน ำเสนอผลงำนวิจยัแห่งชำติ (Thailand   Research Expo 2009) เป็นเวทีวิจยัระดบัชำติ

ในกำรส่งเสริมกำรวจิยั  ท่ีมีควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและองคก์รต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งในระบบวิจยัได้
ร่วมน ำผลงำนวิจยัท่ีมีคุณภำพ และกิจกรรมส่งเสริมกำรวิจยั ท่ีเป็นประโยชน์มำร่วมในกำรจดังำน
เป็นจ ำนวนมำก ส ำหรับกำรจดังำนในปี 2552 วช.  มีแนวคิดในกำรสร้ำง “สังคมแห่งกำรเรียนรู้” ให้
เกิดข้ึน โดยมีกำรวจิยัเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัในกำรเป็นโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงปัญญำท่ีเขม้แข็ง พร้อม
ทั้งเปิดโอกำสให้ทุกหน่วยงำนและองค์กรในระบบวิจยัได้แสดงกำรใช้พื้นฐำนทำงปัญญำเพื่อ
สนบัสนุนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน โดยจดัข้ึนระหวำ่งวนัท่ี 26-30 สิงหำคม 
2552 ณ ศูนยป์ระชุมบำงกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร์  เซ็นทรัลเวิลด์   รำชประสงค ์กรุงเทพฯ  ทั้งน้ี  
มหำวิทยำลัยทกัษิณ โดยสถำบนัวิจยัและพฒันำ ได้น ำผลงำนวิจยัของ บุคลำกร จ ำนวน 7 เร่ือง 
ภำยใตช่ื้อ Theme “เตรียมเสบียงไวเ้ล้ียงโลก” ไปร่วมจดัแสดงในคร้ังน้ีดว้ย  ไดแ้ก่ 

1. งำนวิจยั เร่ือง ภูมิปัญญำกำรท ำขำ้วสังข์หยดเพื่อสุขภำวะชุมชน ของ น.ส.วิจิตรำอมร
วริิยะชยั และ น.ส.เบญ็จวรรณ  บวัขวญั สังกดั วทิยำลยัภูมิปัญญำชุมชน 

2. งำนวิจัย เร่ือง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรเพื่อสุขภำพจำกข้ำวสังข์หยด ของ                   
อ.ดร.อมรรัตน์  ถนนแกว้  สังกดั คณะเทคโนโลยแีละกำรพฒันำชุมชน 
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3.  งำนวิิจยั เร่ือง กำรพฒันำปลำดุกล ำพนัสู่สัตวน์ ้ ำเศรษฐกิจชนิดใหม่ ของ อ.ดร.สุภฎำ    
คีรีรัฐนิคม สังกดั คณะวทิยำศำสตร์ 

4.  งำนวิจยั เร่ือง กำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ปลำดุกร้ำ ของ อ.ดร.อมรรัตน์  ถนนแกว้  
สังกดั คณะเทคโนโลยแีละกำรพฒันำชุมชน 

5.  งำนวจิยั เร่ือง กำรผลิตไส้กรอกแพะโดยใชน้ ้ำมนัถัว่เหลืองท่ีผำ่นกระบวนกำรพรีอิมลัซิ
ไฟด ์ของ อ.ดร.ถำวร  จนัทโชติ  สังกดั คณะเทคโนโลยแีละกำรพฒันำชุมชน 

6.  งำนวิจยั เร่ือง น ้ ำชุบ (น ้ ำพริกปักษใ์ต)้ ของ น.ส.ปำจรีย ์ เรืองกลบั สังกดั วิทยำลยัภูมิ
ปัญญำชุมชน 

7.  งำนวิจยั เร่ือง กำรศึกษำปัจจยัท่ีมีผลต่อสีของพริกแห้ง ของ อ.ดร.ปิยำภรณ์  ภำษิตกุล  
สังกดั คณะวทิยำศำสตร์ 

 
9. วารสารมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สถำบนัวจิยัและพฒันำ  รับผดิชอบในกำรจดัท ำวำรสำร
มหำวิทยำลยัทกัษิณ ซ่ึงเป็นวำรสำรท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บทควำม
วิจัยและบทควำมทำงวิชำกำรในสำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ีวำระกำรตีพิมพปี์ละ 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 เดือนมกรำคม 
– มิถุนำยน และฉบบัท่ี 2 เดือนกรกฎำคม – ธนัวำคม ซ่ึงปัจจุบนั
วำรสำรมหำวิทยำลยัทกัษิณเป็นวำรสำรซ่ึงอยูใ่นฐำนขอ้มูลของ 
TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ดว้ย และขณะน้ีก ำลงั
พฒันำและผลกัดนัให้วำรสำรมหำวิทยำลยัทกัษิณเป็นวำรสำรท่ี
เป็นท่ียอมรับในระดบัชำติและนำนำชำติ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 สถำบนัวิจยัและพฒันำ มหำวิทยำลยัทกัษิณ โดยผูบ้ริหำรและบุคลำกรไดร่้วมกนัพิจำรณำ
ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรควำมรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ.2551 ซ่ึงในปีงบประมำณ พ.ศ.2551 
ไดด้ ำเนินกำรโดยกำรน ำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรม กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ก ำหนดให้มีกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรควำมรู้ให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนงำนปกติ และไดมี้
กำรก ำหนดแผนกำรจดักำรควำมรู้ประจ ำปี 2552 ข้ึน โดยก ำหนดขอบเขตในกำรจดักำรมำใชใ้นกำร
สร้ำงทีมวิจยัท่ีเขม้แข็งเพื่อจดัตั้งเป็นศูนยว์ิจยั/หน่วยวิจยัเฉพำะทำง โดยจะเน้นในเร่ืองของกำรจดั
กิจกรรมชุมชนนกัปฏิบติั (cop) มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรควำมรู้ (KM Team) เพื่อ
ด ำเนินกำรในกำรจดักิจกรรมในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่ำนกิจกรรมปฐมนิเทศและกำรลงนำมบนัทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรจดัตั้ งหน่วยวิจยัและ
ศูนยว์ิจยัเฉพำะทำง โครงกำรสัมมนำระดมควำมคิดเห็น : กำรจดัท ำยุทธศำสตร์กำรวิจยัเครือข่ำย
วจิยัภำคใตต้อนล่ำง (โครงกำรวจิยัและนวตักรรมเพื่อกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเศรษฐกิจฐำน
รำก) โครงกำรประชุม เชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำข้อเสนอโครงกำรวิจัย (Full Proposal)                 
กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำรและกำรเสนอผลงำนวิจยั กำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมวิจยัสัญจร กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่ำนโครงกำรน ำเสนอผลงำนงำนประชุม
วชิำกำรเครือข่ำยอุดมศึกษำ (8 เครือข่ำย) กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ผำ่นโครงกำร “กำรน ำเสนอผลงำนวิจยั
แห่งชำติ 2552” (Thailand Research Expo 2009) ฯลฯ โดยมีกำรติดตำมประเมินผลควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผน และกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับใช้ในกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำร
ควำมรู้ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนงำนปกติและปรับปรุงแผนกำรจดักำรควำมรู้ในปีต่อไป 
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ผลทีเ่กดิขึน้ 
 

จำกกำรท่ีไดมี้กำรด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว ้เพื่อให้เกิดผลส ำเร็จตำมตวัช้ีวดัประสิทธิผล
ตำมเป้ำหมำย  คือ  มีหน่วยวิจยัท่ีสำมำรถจดัตั้งไดอ้ย่ำงน้อย 3 หน่วย โดยมีกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อพฒันำหน่วยวิจัยอย่ำงน้อย 5 คร้ัง (ซ่ึงเกณฑ์ในกำรประเมินหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจยั มี
หลกัเกณฑ์ คือ มีบณัฑิตศึกษำให้กำรสนับสนุน จ ำนวน 6 คน มีผลงำนวิจยัตีพิมพ์ในระดบัชำติ 
และ/หรือระดับนำนำชำติ จ ำนวน 3 เร่ือง นักวิจยัใหม่ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 6 คน และมี
ฐำนขอ้มูล/web site ของหน่วยวิจยั) นั้น ไดมี้นกัวิจยัรวมกลุ่มกนัส่งขอ้เสนอโครงกำรจดัตั้งหน่วย
วิจยัและศูนยว์ิจยัเฉพำะทำง จ ำนวน  8  หน่วย ซ่ึงผ่ำนกระบวนกำร กำรพิจำรณำสนับสนุนกำร
จดัตั้งจำกมหำวทิยำลยั จ ำนวน 4 หน่วย ประกอบดว้ย  

1.  หน่วยวจิยัเศรษฐกิจภำคใต ้
2.  หน่วยวจิยัอำหำรทอ้งถ่ินภำคใต ้
3.  หน่วยวจิยัพลงังำนลม-แสงอำทิตย ์
4.  หน่วยวจิยัเคมีคอมพิวเตอร์ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

กำรจดักำรควำมรู้ (KM) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขบัเคล่ือนกำรจดัตั้งหน่วยวิจยั/ศูนยว์ิจยัเฉพำะ
ทำงเป็นหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบร่วมกันในทุกส่วน  ทั้ งในบทบำทหน้ำท่ีของมหำวิทยำลัย  
สถำบนัวิจยัและพฒันำ  หน่วยงำนระดบัคณะ  และท่ีส ำคญัคือ มหำวิทยำลยัตอ้งสนบัสนุน และ
ส่งเสริมหน่วยวิจยัท่ีไดรั้บกำรจดัตั้งแลว้ให้สำมำรถด ำเนินงำนไดบ้รรลุวตัถุประสงค์ และผลกัดนั
ให้หน่วยวิจยั/ศูนยว์ิจยั อ่ืน ๆ เร่งด ำเนินกำรจดัตั้งและด ำเนินงำนได ้ อนัน ำไปสู่ควำมเขม้แข็งทำง
วชิำกำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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รายงานการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
สถำบนัวิจยัและพฒันำ 

มหำวิทยำลยัทกัษิณ 
กนัยำยน 2552 
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สารบัญ 
 
เร่ือง           หน้า 
 
ค ำน ำ            
ขอบเขตกำรจดักำรควำมรู้ (KM)         
เป้ำหมำยกำรจดักำรควำมรู้ (KM)         
ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ          
วธีิกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน         
ปัจจยัสนบัสนุนต่อกำรด ำเนินงำน         
กิจกรรมดำ้นกำรจดักำรควำมรู้         
สรุปผลกำรด ำเนินงำน          
ผลท่ีเกิดข้ึน           
ขอ้เสนอแนะ           
ภำคผนวก           
 -  ค  ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรควำมรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 


