
บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและการศึกษาดูงานด้านการวิจัยในมหาวิทยาลัย
ชั้นน า ณ สาธารณรัฐเกาหลี ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระหว่างวันที่ 26-30  มกราคม  2556 พบว่า 
โครงการดังกล่าวส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์โดยบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัย  เปิดโลกทัศน์ในสังคมและวัฒนธรรม และภาษาที่แตกต่างกัน ได้เรียนรู้ว่าการที่
ประเทศเกาหลีใต้สามารถเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับแนวหน้า แต่ก็ไม่ละทิ้งด้าน
วัฒนธรรมอันงดงาม โดยการสอนให้พลเมือง ของตนเองมีความรักและภาคภูมิใจในชาติ  มีความเสียสละ  มี
วินัย   มีจิตสาธารณะ  ทุกคนต้องมีเป้าหมายเดียวกันคือ ความรักชาติ  รวมกันสร้างชาติให้มั่นคง ซึ่งประเทศ
ไทยคนร่วมกันสร้างปลุกจิตส านึกในความรักชาติ ร่วมกันพัฒนาประเทศโดยไม่ละทิ้งความเป็นไทย 

ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ด้านการวิจัยกับ Office of Research Affairs มหาวิทยาลัยยอนเซ สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในอนาคต  

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยยอนเซ เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนที่เก่าแก่ และมีชื่อเสียงแห่งหนึ่งของ
ประเทศเกาหลีใต ้ทางมหาวิทยาลัยมิได้มีเป้าหมายที่ต้องการเป็นผู้น าทางด้านการศึกษาเพียงอย่างเดียวเท่านั้น
แต่ยังยึดถือการศึกษาที่มาพร้อมกับความซื่อสัตย์และอิสรภาพเป็นหัวใจส าคัญของมหาวิทยาลัยด้วยและมี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยร้อยอันดับแรกของโลกภายในปี ค.ศ. 2010  โดยการตั้ง
ปณิธานไว้  3 ประการ คือ  

 1) มุ่งที่จะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก โดยการสร้างฐานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ชั้นน าต่าง 
ๆ  ของโลกในโครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา และการจัดโปรแกรมการศึกษาร่วมกัน    

 2) วางแผนที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเกาหลีซึ่งมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด จน
ท าให้การวิจัย การบริหาร และการเงิน สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง   

 3) วางแผนที่จะมีสร้างความช านาญเฉพาะด้านใน 4 เรื่อง คือ ด้านเกาหลีศึกษา นานาชาติศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กลยุทธ์ 3 ประการ คือ Globalization, Digitalization และ  
Specialization   

ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณควรยึดถือเป็นแบบอย่างในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป โดยเฉพาะการจะ
ผลักดันมหาวิทยาลัยทักษิณไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยนั้นจะต้องมีนโยบายและแผนการส่งเสริมการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการแข่งขันในอนาคต โดยควรค านึงถึง 

1. การแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก 
2. การบริหารจัดการโครงการวิจัย 
3. การสร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
4. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 



5. โครงการวิจัยหลักของมหาวิทยาลัย/การจัดการโครงการวิจัยขนาดใหญ่ของภาครัฐ เช่น 
Technology Licensing Office (TLO) 

6. การจัดการหน่วยวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ที่มกีารด าเนินการของนักวิจัยระดับสูง และบุคลากรของ
หน่วย 

7. การจัดการผลงานวิจัย/การถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่เชิงพาณิชย์  เป็นต้น 
 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย

ยอนเซซึ่งมีประสิทธิภาพมาก มีบทบาทในการสร้างกลไกที่เป็นระบบส าหรับการเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยใน
สถาบันการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการให้บริการวิชาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้เกิดการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยทั้งที่เป็นองค์ความรู้ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และ ผลิตภัณฑ์ทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพจะสามารถส่งผลต่อพัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อการ เพ่ิมศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไปได้เป็นอย่างดี 

มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นมหาวิทยาลัยที่ถือได้ว่าอยู่ในระหว่างช่วงของการพัฒนาเพ่ือสร้างระบบงาน
วิจัยและการจัดการผลงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ การศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมโดยการสังเคราะห์ 
วิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางและระบบที่เหมาะสมในการน ามาพัฒนาและสร้างระบบของตนเองจึงถือได้ว่าเป็นอีก
ทางหนึ่งที่จะสามารถสร้างระบบการจัดการงานวิจัย การพัฒนางานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
ให้สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น การวิเคราะห์ความเป็นไปได้โดยอาศัยประสบการณ์จากมหาวิทยาลัย
ที่ประสบความส าเร็จด้านทรัพย์สินทางปัญญาเป็นแนวทางในการด าเนินการจึงถือได้ว่ามีประโยชน์และมี
ความส าคัญเปน็อย่างยิ่งในก้าวแรกของการพัฒนางานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 


